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CAPITULO 1 : GENERALIDADES

El presente Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo (El Reglamento) contiene
las disposiciones y regulaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo que
rigen en la Universidad Catolica Sedes Sapientiae (LA UNIVERSIDAD).

Tiene como objetive promover una cultura de prevencion de riesgos laborales,
accidentes. incidentes y enfermedades ocupacionales en el marco del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo: y propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones
de seguridad, salud y medio ambiente en el trabajo.

Las disposiciones del Reglamento de Seguricdad y Salud en el Trabajo se orientan a
garantizar las condiciones de seguridad y salud con el fin de salvaguardar la vida, la
integriclad fisica y el bienestar de los miembros de la comunidad universitaria;
contratistas. proveedores, visitantes o terceros, dentro de las instalaciones de LA
UNIVERSIDAD.

CAPITULO 2 : OBJETIVOS Y ALCANCE
ARTICULO 1° .- OBJETIVOS

a) Establecer las medidas de seguridad y salud en el trabajo que deben ser aplicadas
en todas las actividades, servicios y los procesos de LA UNIVERSIDAD.

b) Normar el desarrollo de las actividades necesarias para la gestion de los riesgos y la
prevencion de perdidas gue puedan derivarse de accidentes de trabajo y siniestros,

¢) Garantizar las condiciones de seguridad y salvaguardar la vida. integridad fisica y el
hienestar de los trabajadores, mediante la prevencion de los accidentes de trabajo y
las enfermeclacles profesionales.

d) Promover una cultura de prevencion de riesgos lahorales en los trabajadores.
incluyendo al personal sujeto a los regimenes de intermediacion laboral. proveedores
y todos aquellos que presenten servicios de manera independiente, siempre que
estos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de LA
UNIVERSIDAD con el fin de garantizar las condiciones de seguriclad y salud en el
trabajo.

e) Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y medio
ambiente de trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a la salud. a las instalaciones o
a los procesos. en las diferentes actividades ejecutadas facilitando la identificacion
de los riesgos existentes, su evaluacion, control y correccion.

f) Estimular y fomentar un mayor desarrollo de la conciencia de prevencion entre los
trabajaclores y proveedores, incluyendo los del régimen de intermediacion e incluso
entre los que presten servicios de manera exporadica en las instalaciones de LA
UNIVERSIDAD. con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE
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Complementario de Trabajo ce Riesgo.

Decreto Supremo N° 015-2005-SA, Reglamento sobre Valores Limite
Permisibles para agentes quimicos en el amhiente de trabajo.

Decreto  Supremo N° 011-2006-VIVIENDA, Reglamento Nacional de
Edificaciones.

Decreto Supremo N° 019-2006-TR, Reglamento de la Ley General de Inspeccion
del Trabajo, y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 008-2010-SA, Reglamento de la Ley 29344, Ley Marco de
Aseguramiento Universal en Salud. y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR. Reglamento de la Ley 29873, Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 020-2014-SA, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 29344,
Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.

Resolucion Ministerial N° 374-2008-TR. que aprueba el listado de los agentes
fisicos, quimicos, biologicos, ergonémicos y psicosociales que generan riesgos
para la salud de la mujer gestante y/o el desarrollo normal del embrién y el feto,
sus correspondientes intensidacles, concentraciones o niveles de presencia y los
periodos en los que afecta el embarazo; el listado de actividades, procesos,
operaciones o labores, equipos o productos de alto riesgo: y. los lineamientos
para que las empresas puedan realizar la evaluacion de sus riesgos.
Resolucién Ministerial N° 375-2008-TR. que aprueba la Norma Basica de
Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonomico.
Resolucion Ministerial N° 480-2008-MINSA aprueba Norma Técnica de Salud
que establece el Listado de Enfermedaces Profesionales.

Resolucién Ministerial N* 069-2011-MINSA. que aprueba el Documento Tecnico
Evaluacion y Calificacion de la Invalidez por Accidentes de Trabajo vy
Enfermedades Profesionales.

UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE
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+ Resolucion Ministerial N 034-2020-TR Criterios para la determinacion del nivel
ce riesgo en materia de seguridad y salud en el trabajo, y la graduacion de la
sancion de cierre temporal.

o« D.S. N° 001-2021-TR Decreto Supremo que modifica diversos articulos del
Reglamento de la Ley N° 29783, Ley ce Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado por Decreto Supremo N° 005- 2012-TR y sus modificatorias.

o Ley N° 31246, Ley que modifica la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, para garantizar el derecho de los trabajaclores a la seguridad y la
salud en el trabajo ante riesgo epidemiolégico y sanitario.

e Ley 29973 Ley General de las Personas con Discapacidad

¢ D.S. N° 002-2014-MIMP Reglamento de la Ley N° 29973, Ley General de las
Personas con Discapacidad.

ARTICULO 3° .- ALCANCE

a) El presente Reglamento es de aplicacién a todos los miembros de la comunidad
Universitaria, de sede y filiales, conformada por autoridades, docentes, trabajadores,
graduados, estudiantes de pregrado y postgracdo, centro Preuniversitario, Centro de
Idiomas. segunda especialidad, asi como de los porgramas de educacion continua.

h) El Reglamento establece las funciones y responsabilidades qgue, con relacion a la
Seguridad y Salud en el Trabajo, deben cumplir obligatoriamente todos los
trabajadores. incluyendo el personal sujeto a régimen de intermediacion y a los que
prestan servicios de manera independiente, contratistas, proveedores, visitantes y
otros que realicen sus actividades en las instalaciones de LA UNIVERSIDAD.

UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE
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CAPITULO 3 : LIDERAZGO, COMPROMISOS Y POLITICA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

ARTICULO 4° .- LIDERAZGO Y COMPROMISO
La Alta Direccion se compromete a:

a) Liderar y brindar los recursos para el desarrollo de todas las actividades en LA
UNIVERSIDAD y para la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo a fin de lograr su éxito en la prevencion de accidentes y
enfermedacles ocupacionales.

b) Asumir la responsabilidad de la prevencién de incidentes, accidentes cde trabajo y
enfermedacles ocupacionales. fomentando el compromiso de cada trabajador
mediante el estricto cumplimiento de las disposiciones que contiene el presente
reglamento.

c) Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro y
saludable.

d) Aprobar y financiar un Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo y medir su
desempefio e impacto en la seguridad vy la salud. llevando a cabo las mejoras ¢ue se
justifiquen.

e) Operar en concordancia con las practicas aceptables de la educacion y con pleno
cumplimiento de las leyes y del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

f) Garantizar que se investiguen las causas de los incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedacdes ocupacionales, asi como el desarrollo e implementacion de acciones
preventivas efectivas.

g) Fomentar una cultura de prevencion de los riesgos laborales para lo cual se inducira.
entrenara, capacitara y formara a los trabajadores en el desempefio seguro y
productivo de sus labores.

h) Mantener un alte nivel de alistamiento para actuar en casos de emergencia.
promoviendo su integracion con el Sistema Nacional de Defensa Civil.

i) Exigir que los proveedores y contratistas cumplan con todas las normas aplicables
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

j) Respetar y hacer cumplir las normas vigentes sobre la materia.

ARTICULO 5° .- POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Universidad Catolica Sedes Sapientiae, es una comunidad académica y cientifica en
comuniéon con la doctrina, magisterio y moral de la Iglesia Catdlica, que promueve la
formacion universitaria de los jovenes, contribuye a preservar, desarrollar y difundir una
cultura integral, cristiana y cientifica; tiene como politica garantizar la seguridad y salud
en el trabajo y el cuidado del Medio Ambiente, para contribuir con el desarrollo ce sus
colaboradores, estudiantes, contratistas y visitantes. para lo cual fomentara una cultura
de la prevencion de los riesgos laborales y un sistema de gestion que permita la
prevencion de los riesgos locativos, mecanicos, fisicos, ergondmicos y psicosociales en
concordancia con la normativa pertinente vigente.

UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE
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f)

preventivas en forma efectiva.

Establecer procedimientos de induccion. entrenamiento y capacitacion de los
trabajadores sin excepcion.

Mantener un alto nivel de entrenamiento para actuar en casos de emergencias.
promoviendo su integracion con el Sistema Nacional de Defensa Civil. Cuerpo
General de Bomberos, PNP y otras entidacdes.

Exigir que todos los colaboraclores, proveedores y contratistas cumplan con
todas las normas de seguridad y salud en el trabajo.

Realizar consultas a los trabajadores y sus representantes, y fomentar la
participacion activa de los mismos en todos los elementos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

CAPITULO 4 : DE LAS ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES

ARTICULO 6° .- DEL EMPLEADOR

LA UNIVERSIDAD es lidera la organizacion del Sistema de Gestion en Seguridad y
Salud en el Trabajo, garantizando que la seguridad y salud en el trabajo sea aceptada
e interiorizacla en todos los niveles de la organizacion.

Asegura el cumplimiento de todas las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo
establecidos en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo vy su reglamento y lo
establecido en el presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. LA
UNIVERSIDAD tiene las siguientes obligaciones:

a) Garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en el desempefio de todos los
aspectos relacionados con su labor, en el centro de trabajo o con ocasion del mismo.

UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE
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¢ Cuando se produzcan cambios en la funcién o puesto de trabajo o en la
tecnologia.

ARTICULO 7° .- DE LOS TRABAJADORES

Todos los trabajadores de LA UNIVERSIDAD. cualquiera sea su condicion o relacion
laboral incluyendo al personal sujeto al régimen de intermediacion y los que prestan
servicio de manera independiente, que desarrollen sus actividades en las instalaciones
de LA UNIVERSIDAD, tienen las siguientes obligaciones:

a) Cumplir con las normas, reglamentos, directivas, procedimientos e instrucciones de
los programas de seguridad y salud en el trabajo.

b) Hacer uso adecuado de todos los resguardos, dispositivos de seguridad y demas
medios suministrados de acuerdo con lo dispuesto en el presente Reglamento, para
su proteccion o la de terceros, para ello cumpliran todas las instrucciones de
seguridad procedentes o aprobadas por la autoridad competente, relacionadas con
el trabajo.

c) No operar o manipular equipos, maquinaria, herramientas u otros elementos para
los cuales no hayan sido autorizados.

d) Comunicar a su jefe inmediato y éstos a su vez a la Jefatura de Seguridad y Salud
Ocupacional, todo evento o situacién que ponga en riesgo su seguridad y salud o
las instalaciones fisicas. Asimismo, deberan reportar a la Oficina de Seguridad y
Salud Ocupacional, de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier incidente,
accidentes ocurridos, por menores que éstos sean.

e) Colaborar en los procesos de investigacion de accidentes e incidentes.

f) Ningun trabajador intervendra, modificara, desplazard, dafiard o destruird los
dispositivos de seguridad o aparatos destinados para su proteccion o la de terceros,
ni cambiara los métodos o procedimientos adoptados.

UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE



REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO  UCSS

n) Estaran prohibidos de efectuar bromas que ponga en riesgo la vida de otro
trabajador y de terceros, los juegos bruscos y, bajo ninguna circunstancia, trabajar
bajo el efecto de alcohol o estupefacientes.

o) Colaborar con el proceso de vigilancia médica ocupacional.

ARTICULO 8° . - DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Los trabajadores que conforman el servicio de seguridad y salud ocupacional estan
obligados a cumplir las normas contenidas en este Reglamento y otras disposiciones
complementarias. En ese sentido:

a) Elaborar, implementar y vigilar el cumplimiento del Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo (SSST), de acuerdo con lo establecido en la Ley de seguridad y salud en
el trabajo, su reglamento y sus modificatorias.

b) Identificar y evaluar de los riesgos que puedan afectar a la seguridad y salud en el
trabajo.

c) Asesorar a LA UNIVERSIDAD vy a los trabajadores en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

d) Hacer seguimiento de los casos de enfermedades relacionadas con el trabajo y
accidentes laborales. Durante el contexto del COVID-19, se debera monitorear los
contagios o sospechas de contagios dentro de la empresa a fin de implementar
controles de prevencion, deteccion y contencidn.

e) Vigilar la salud de los trabajadores en relacién con el trabajo

f) Organizar los primeros auxilios y la atencién de urgencia.

g) Colaborar en la difusién de informaciones en la formacion y educacion en materia
de salud e higiene en el trabajo y de ergonomia.

h) Elaborar del Plan y Programa Anual de Salud Ocupacional;

i) Incentivar la cultura preventiva entre los trabajadores.

UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE
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j) Desarrollar programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de
prevencion de accidentes y enfermedades profesionales.

k) Implementar las acciones correctivas y preventivas frente a los peligros y riesgos
identificados

1) Coordinar con la Alta Direccion sobre las medidas a implementarse en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

m)Participar en la investigacion de accidentes de trabajo y de las enfermedades
profesionales.

n) Elaborar e implementar los procesos de ejecucién de las actividades contenidas en
el Plan Anual de SST, en Sede y Filiales.

o) Otros establecidos en el articulo 36° de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

CAPITULO 5 : DEL COMITE Y SUBCOMITE DE SEGURIDAD Y SALUD
ARTICULO 9° .- DEFINICIONES

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es el drgano bipartito y paritario constituido
por representantes de la Universidad y de los trabajadores. con las facultades vy
ohligaciones provistas por las normas vigentes, destinado a prevenir riesgos y a emitir
recomendaciones en materia de seguridad y salud, asi también a supervisar de la
gjecucion de todas las recomendaciones que brinde.

ARTICULO 10° .- FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. como organo de participacion para la
consulta regular y periodica sobre prevencion de riesgos labores. debe conocer la
politica en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo establecidas en el presente
reglamento, lo dispuesto en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento.

El Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene las siguientes funciones’:

a) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad clel servicio de seguridad y salud en el trabajo.

b) Aprobar y vigilar el cumplimiento del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo y el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo. elaborados por ellla
empleador/a.

c) Conocer, aprobar y dar seguimiento al cumplimiento del Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo. del Programa Anual del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo y del Programa Anual de Capacitaciones en seguridad y salud
en el trabajo.

'D.5. N 001-2021-TR, modifica funciones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y precisa las
funciones del Subcomite. Articulo 42,

UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE



REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  UCSS(:7;

d) Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacién de las
politicas, planes y programas de promocién de la seguridad y salud en el trabajo, de
la prevencién de accidentes y enfermedades ocupacionales.

e) Promover que al inicio de la relacion laboral los/las trabajadores/as reciban induccion,
capacitacion y entrenamiento sobre la prevencion de riesgos laborales presentes en
el lugar y puesto de trabajo.

f) Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas y las especificaciones
técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el lugar de trabajo.

g) Promover que los/las trabajadores/as estén informados/as y conozcan los
reglamentos, instrucciones, especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas
documentos escritos o graficos relativos a la prevencién de los riesgos en el lugar de
trabajo.

h) Promover el compromiso, colaboracién y participacién activa de todos/as los/las
trabajadores/as en el fomento de la prevencién de riesgos en el lugar de trabajo.

i) Realizar inspecciones periédicas del lugar de trabajo y de sus instalaciones,
maquinarias y equipos, a fin de reforzar la gestién preventiva.

j) Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo,
emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticién de éstos.

k) Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion
de los accidentes vy la ocurrencia de enfermedades profesionales.

I} Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el
medio ambiente de trabajo.

m)Revisar mensualmente las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades
profesionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacion son
constantemente actualizados por la unidad orgénica de seguridad y salud en el
trabajo del/de la empleador/a.

n) Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

o) Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y
asesoramiento al/a la empleador/a y al/a |a trabajador/a.

p) Reportar a la maxima autoridad del/de la empleador/a la siguiente informacion:

p.1) El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

p.2) La investigacién de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas
dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

p.3) Las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo con las
estadisticas de accidentes, incidentes y enfermedades profesionales,
trimestralmente.

q) Llevar el control del cumplimiento de los acuerdos registrados en el Libro de Actas.

r) Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los
objetivos establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar
accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.

El Comité de Seguridad y Salud en el Terabajo desarrolla sus funciones con sujecién a
lo sefalado en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, no estéan
facultados a realizar actividades con fines distintos a la prevencién y proteccion de la
seguridad y salud.

UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE
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Los trabajadores mediante votacion secreta y directa de forma presencial o no
presencial eligen a sus representantes: dos (02) miembros titulares, y dos (02)
suplentes.

LA UNIVERSIDAD entre su personal de direccion y confianza designan a sus
representantes: dos (02) miembros titulares. y dos (02) suplentes

El mandato de los representantes de los miemhros del Comité y Duscomités de
Seguridad y Salud en el Trabajo sera de dos (02) afios.

La vacancia se da por alguna de las siguientes causales:

Vencimiento del plazo establecido para el ejercicio del cargo, en el caso de los
representantes de los trabajacdores y del Supervisor de SST.

Inasistencia injustificacla a 3 sesiones consecutivas del CSST o a 4 alternadas.
en el lapso de su vigencia.

Enfermedad fisica o mental que inhabilita para el ejercicio del cargo.

Por cualquier otra causa que extinga el vinculo laboral.

Los cargos vacantes de los miembros del CSST, son suplidos por el representante
alterno correspondiente, hasta la conclusion del mandato.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Subcomité de Seguridad y Salud en
el Trabajo, debera estar conformado de la siguiente manera:

Ellla presidente/a que es elegido/a por el propio Comité o Subcomité, entre
los/las representantes
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El Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo. tiene la siguiente estructura y esta
compuesta por el/la Presidente/a, el/la Secretario/a y los/las Miembros

Presidente del
Comité de SST

Secretario

Mierlnhro |Mierlnbro| |Miembro| Wiiembro
1 2 4
r T T

|Miembro| |Miembro| Miembro |Miembro|
5 L 8 9 10

DE LOS SUBCOMITES.- Se instalaran subcomités en cada una se las filiales de LA
UNIVERSIDAD.

La eleccion de los miembros de los Subcomités de Segiridad y Salud en el Trabajo esta
sujeta al mismo procedimiento previsto para el Comité de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE
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Funciones de los Subcomités

a) Emitir sugerencias y recomendaciones al Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo para que sean tomadas en consideracién al aprobar el Reglamento
Interno de Seguridad y Salud; el Programa Anual de Seguridad y Salud en
Trabajo; la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
y el Plan Anual de Capacitaciones de los Trahajadores sobre seguridad y salud
en el trahajo, de ser el caso.

b) Coordinar permanentemente con el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
respetanco los acuerdos que este adopte.

c) Las establecidas en los literales a), e). f). g). h). i).j). k). [). m), n) y q) del articulo
42° del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, dentro de su
ambhito de actuacion.

Su estructura estd compuesta por el/la Presidente/a, ellla Secretario/a y los/las
Miembros

Presidente del
Subcomité de 55T

Secretario |
| e —
Miembro 1 Miembro 2

a) Ellla Presidente/a, quien actlia como nexo entre el Comité y la Alta Direccion. Sera
encargacode dirigir las reuniones y facilitar la aplicacion y vigencia de los acuerdos
arribados en las sesiones del Comite.

h) Ellla Secretario/a, quien estara encargado de las labores administrativas del Comité.
asi como de llevar actualizado el Libro de Actas y de distribuir las copias pertinentes.

¢) Los/las miembros, aportan iniciativas propias o del personal de LA UNIVERSIDAD,
para ser tratadas en las sesiones del Subcomité. Son los encargados de fomentar y
hacer cumplir las disposiciones o acuerdos adoptados por el Comité.

ARTICULO 13° .- DE LAS ELECCIONES

El proceso electoral esta a cargo de la organizacion sindical mayoritaria. En su defecto
estard a cargo de la organizacion sindical que afilie al mayor numero de trabajadores/as,
de LA UNIVERSIDAD.

La eleccion de los/la representantes titulares y suplentes de los/las trabajadores/as ante
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se realizara de forma presencial o no
presencial mediante votacion secreta y directa en la cual no participara el personal de
direccion y de confianza.
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El observador es aquel miembro de la organizacion sindical que afilia el mayor nimero
de trabajadores incorporado por el empleador al CSST. El observador tiene las
siguientes facultades:

— Asistir, sin voz ni voto, a las reuniones del CSST.

- Solicitar informaciéon al CSST sobre el SGSST, a pedido de las organizaciones
sindicales que representan.

- Alertar a los representantes de |os trabajadores ante el CSST de la existencia de
riesgos que pudieran afectar la transparencia, probidad o cumplimiento de
objetivos y de la normativa correspondiente.

ARTICULO 15° .- DE LAS REUNIONES PRESENCIALES Y NO PRESENCIALES

Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se realizan dentro de la
jornada de trabajo.

El lugar de reuniones debe ser proporcionado por el empleador y debe reunir las
condiciones adecuacas para el desarrolllo de las sesiones.

En el caso de que el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo no pudiera reunirse de
manera presencial por causas fortuitas o de fuerza mayor puede disponer la realizacion
de sesiones no prsenciales, a través de videoconferencia en plataforma virtuales o
cualquier otro medio electrénico que permitan la comunicacion y garanticen la
autenticidad de los acuerdos.

UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE

17



18

REGL-SS0-001-2021 | Revision: 04/11/2021 |  Version: 2da.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo puede disponer la realizacion de sesiones
no presenciales, a través de medios escritos, electrénicos o de otra naturaleza que
permitan la comunicacion y garanticen |la autenticidad de los acuerdos.

ARTICULO 16° .- CONVOCATORIA DE LAS SESIONES

Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud en el Trahajo. tanto ordinarias como
extraordinarias. quedaran validamente constituidas en primera convocatoria, cuando
concurran la mitad mas uno de sus miembros; caso contrario, dentro de los 08 dias
subsiguientes, el Presidente cita a nueva reunién, la cual se lleva a cabo con el numero
de asistentes que hubiere, levantandose en cada caso el acta respectiva.

Los aspectos no regulados o previstos sobre la organizacion interna y el funcionamiento
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, se regiran por las disposiciones
aprobadas por la Ley de Seguridacd y Salud en el Trabajo. el Reglamento y por sus
normas complementarias. modificatorias o sustitutorias.

CAPITULO 6 : FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LAS EMPRESAS QUE
BRINDAN SERVICIOS

ARTICULO 17° .- DE LAS EMPRESAS Y TERCEROS QUE BRINDAN SERVICIOS EN
LAS INSTALACIONES

Las empresas que brindan servicios en las Instalaciones de LA UNIVERSIDAD ya sea
por convenio, intermediacion laboral, contratistas, subcontratistas. proveedores. estan
obligaclas a cumplir con los requisitos y procedimientos establecidos por LA
UNIVERSIDAD lo cual implica garantizar:

- La coordinacion de |a gestion en prevencion de riesgos laborales.

- La seguridad y salud de sus trabajadores que se encuentren en el lugar donde
fueron destacados.

- La contratacidn de seguros de acuerdo a las normativas vigentes durante la
ejecucion del trabajo.

- Elcumplimiento ce la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo.

- El vestuario apropiado y contar con los implementos y equipos de seguricac
acorde con el tipo de actividad o servicio que realicen: siendo de responsabilidacl
de los proveedores o contratistas.

- La participacion en las charlas de seguridad que les serédn impartidas por la
Oficina de Seguridad y Salud Ocupacional. antes de su ingreso. y deberan
cumplir con los Estandares de Seguridad y Salud en el Trabajo de acuerdo con
las normas que estipula el presente reglamento.

- Lanotificacion de los accidentes de trabajos mortales y los accidentes peligrosos
dentro del plazo maximo de venticuadro (24) horas de ocurrido, mediante el
empleo del Sistema informatico de accidentes de trabajo. incidentes peligrosos
y enfermedades ocupacionales. aplicativo electronico puesto a disposicion de
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transparentes y/o protector facial. En cuanto a la indumentaria: mangas largas.
pantalones largos, zapatos de seguridad.

Llenado y suscripcion del PET (Permiso Escrito de Trabajo).

Plan de Vigilancia COVID 19 vigente y Protocolos de Seguridad implementados
por la empresa contratista.

CAPITULO 7 : DE LOS INCENTIVOS, INFRACCIONES Y SANCIONES

ARTICULO 18° .- OBJETIVO DE LOS INCENTIVOS

Generar una cultura de seguriclad entre los trabajadores, mediante estimulos tangibles
que seran entregaclos al personal que se esfuerza en mantener conductas seguras en
su trabajo y aquellos que mejoran sus conductas.

ARTICULO 19° .- DE LA ELECCION DEL TRABAJADOR SEGURO DEL MES

Se les brindara a los colaboradores incentivos mensuales, para lo cual ellos
mismos llevaran un registro con la finalidad de contar con un respaldo al
desempefio de cada uno de ellos.

- Se les brindara un incentivo a los colaboradores que generen y refuercen el
comportamiento seguro y/o meodifiguen un comportamiente de riesgo al
momento de realizar su actividad.

- Seles brindara un incentivo a los colaboradores que participen y brinden aportes
en las actividades de Seguridad y Salud Ocupacional.

UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE
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Las infracciones se clasifican de acuerdo al tipo de incumplimiento, gravedad.
importancia, antecedentes, impacto y cantidad de trabajadores afectados, asi como la
afectacion real o potencial que este hecho pueda haber causado a la empresa, el propio
trabajador y/o sus compafieros. De esta manera. el empleador podra sancionar
considerando a la falta como leve, intermedia y grave, de acuerdo a los factores antes
mencionados.

Constituyen una infraccion o falta los siguientes supuestos yfo incumplimientos:

a) La falta de orden y limpieza en el ambiente de trabajo

b) Los incumplimientos de las disposiciones relacionadas con la prevencion de riesgos.

c) No acdoptar las disposiciones, recomendaciones o medidas correctivas de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

d) No asistir a las inducciones y capacitaciones programadas en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

e) Negarse a recibir documentacion por parte de LA UNIVERSIDAD, revistiendo de
importancia y gravedad en las comunicaciones, politicas o documentos que versan
sobre imputacion de sanciones o faltas, asi como a las ordenes sobre seguridad y
salud en el trabajo por parte de LA UNIVERSIDAD.

f) No reportar oportunamente los accidentes de trabajo. las enfermedades
profesionales declaradas e incidentes. ni avisar al supervisor o jefe inmediato sohre
el mismo, ya sea del trabajador o come de alguno de sus companeros.

g) Obstaculizar, o impedir el desarrollo y aplicacién del Programa de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

h) No informar a los trabajadores de los riesgos a que estan expuestos durante la
ejecucion de su labor.

i) Noentregar a los trabajadores los equipos de proteccion personal (EPP) que requiere
las tareas peligrosas.
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paralizacion.

s) No utilizar los Equipos de Proteccion Personal (EPP) o no hacerlo en forma
adecuada.

t) No guardar confidencialidad de informacion médica de los trabajadores.

u) Cualquier otro incumplimiento a las directrices, politicas u érdenes brindados por el
empleador.

ARTICULO 22°.- DE LAS SANCIONES

Durante la jornada de trabajo, todo trabajador debe cumplir con las medidas de
seguricad e higiene ocupacional que determine LA UNIVERSIDAD. quienes incumplan
con lo dispuesto o pongan en peligro su propia vida. salud. la de los estudiantes,
trabajadores o la de terceros, asi como la de los bienes muebles e inmuebles o procesos
administrativos y productivos, seran sancionados, de conformidad a la gravedad de la
falta.

Por cuanto con el objeto de disuadir a los trabajacdlores de infringir las normas de
seguridad y salucd establecidas en el presente Reglamento y en las cisposiciones
laborales vigentes se establecen las siguientes medidas disciplinarias:

TIPO DE INFRACCION TIPO DE SANCION
LEVE Recomendacion o Amonestacion verbal
LEVE A INTERMEDIA Amonestacion escrita
INTERMEDIA A GRAVE Suspension
GRAVE Despido

En todos los casos se debera realizar la evaluacion de la sancion considerando la
determinacion de la Alta Direccion. Direccién de Recursos Humanos. Oficina de
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Seguridad y Salud Ocupacional y el informe previo del Comité de Seguridad y Salud en
el Trabajo. conforme al articulo 25° del TUO del D. Leg. N* 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral.

Para determinar la sancion se debera tener en cuenta los principios de razonabilidad y
proporcionalidad. asi como la reiterancia. la gravedad y la consecuencia de |a falta.

CAPITULO 8 : ESTANDARES DE CONTROL DE PELIGROS EXISTENTES Y
RIESGOS EVALUADOS

ARTICULO 23° .- ACCIDENTES DE TRABAJO

Se considera accidente de trabajo a todo suceso repentino que sobrevenga por causa
o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajaclor una lesion organica, una
perturbacion funcional. una invalidez o la muerte.

El accidente de trabajo también se produce cuando sobrevenga al trabajador durante la
ejecucion de orcdenes del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su
autoridad.

No se consideran accidentes de trabajo:

- El provocado intencionalmente por el propio trabajaclor.

- El que se produzca como consecuencia del incumplimiento por el trabajador
accidentado, de las disposiciones de seguridad, de drdenes o métodos de
trabajo adoptados por LA UNIVERSIDAD.

- Los ocurridos en actividades recreativas, deportivas o culturales.

- Los que ocurren durante permisos, licencias o vacaciones.

- Aquellos causados por uso de sustancias alcohdlicas o estupefacientes.

ARTICULO 24° .- NOTIFICACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES
Para la notificacion de accidentes se procede como sigue:

a) Todo incidente o accidente de trabajo por mas leve que este sea, deberd ser
comunicado al Jefe inmediato y estos a su vez a la Jefe de Seguridad y Salud
Ocupacional y al Comité de Seguricdad y Salud Ocupacional.

b) EL Comité de SST reporta a la Alta Direccion el accidente mortal o el incidente
peligroso de manera inmediata. Los Subcomités reportan los acciddentes mortales o
incidentes peligrosos al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

¢) LA UNIVERSIDAD informara al Ministerio de Trabajo y promocién del Empleo los
siguiente:

- Todo accidente de trabajo mortal.
- Los incidentes peligrosos dque pongan en riesgo la salud y la integridad fisica
ce los trabajaclores o a la poblacion.
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afectaélo,
ARTICULO 25° .- INVESTIGACION DE ACCIDENTES

La investigacion de un accidente, tendra como objetivo determinar las razones y
circunstancias en que se produjo, la responsabilidad del mismo; e identificar las
condiciones o practicas y condiciones peligrosas existentes. a fin de eliminarlas y evitar
que se vuelva a producir el accidente.

El registro de los datos de la investigacion de los accidentes, deberad considerar los
puntos siguientes:

- Descripcion hreve del trabajo o labor que se ejecutaba al ocurrir el accidente.

- Estudio de las estadisticas para descubrir si se han producido otros incidentes
peligrosos o accidentes similares.

- Datos de identificacién del o los trabajadores afectados, implicados en el
accicente, y testigos.

- Datos relevantes del accidente: identificacion de la maquina, pieza o instrumento
que causo el accidente; y descripcion de la operacién de la maquina o de las
condiciones que contribuyeron como causa principal del accidente.

— Determinar las causas que contribuyeron al accidente, la responsabilidad, las
medidas que deben implantarse para evitar una nueva ocurrencia y plazo de
ejecucion de las medidas preventivas y correctivas.

ARTICULO 26° .- ESTADISTICAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO

Las estadisticas de los accidentes de trabajo que ocurren en LA UNIVERSIDAD.
serviran para evaluar la efectividad de los Programas de Seguridad establecidos, asi

UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE
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Total de Horas hombre Trabajadas

- ndice de Accidentabilidad (IA): Establece una relacidn entre el indice de
Frecuencia y el Indice de Gravedad representando en la siguiente ecuacion:

A= (LF)x(.G.)
1000

- Enfermedad ocupacional: Es una enfermedad contraicla como resultado de la
exposicion a factores de riesgo relacionadas al trabajo.

- Tasa de incidencia: Representa el nimero de enfermedades ocupacionales
presentadas por un millén, entre el total de trabajadores expuestos al agente que
origind la enfermedad.

Tl = N°Enfermedades Ocupacionales X 1000000
N° Trabajadores Expuestos

La Oficina de Seguridad y Salud Ocupacional de LA UNIVERSIDAD, registra y evalua
las estadisticas de los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridos
en el lugar de trabajo.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) reporta a la maxima autoridad de
la Universidad Catolica Sedes Sapientiae los informes de los analisis de las estadisticas
de los incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de
trabajo.
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g e e e

CAPITULO 9 : ESTANDARES DE CONTROL DE PELIGROS EXISTENTES Y
RIESGOS EVALUADOS

ARTICULO 28° .- CONDICIONES GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS
LUGARES DE TRABAJO

a) Esta prohibido ingresar a las areas restringidas o no autorizadas. a menos que el
trabajacdor cuente con un permiso especial extendido por el responsable y/o
encargado del area.

b) Mantener el orden y limpieza de los lugares de trabajo.

¢) Mantener las zonas de transito libres de obstaculos.

d) Mantener libre el acceso a los equipos contra incendios (extintores, gabinetes contra
incendios, estaciones de alarma, sefiales de seguridad, detectores de humo, equipos
de luces de emergencia, etc.).

e) Esta prohibido ingresar o consumir bebidas alcohdlicas. drogas o sustancias
estupefacientes durante el horario de trabajo.

f) Esta prohibido fumar o realizar fuegos abiertos.

g) Informar oportunamente sobre dafios a la infraestructura, como vidrios rotos, focos
quemados, cortinas o instalaciones eléctricas en mal estado. entre otros.

h) No sobrecargar los tomacorrientes, utilizando enchufes multiples u otros dispositivos
eléctricos y mantener en buen estado. En caso contrario, deberédn informar para su
respectivo mantenimiento.

i) Desconectar los equipos eléctricos antes de limpiarlos.

j) Evitar el uso de celulares, equipos portatiles de sonido al momento de realizar

actividades de riesgo, que recuieran una maxima atencion.

Respetar y cumplir las indicaciones de las sefales de seguridad.

=
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e) Mantener los cajones y puertas de escritorio, archivadores, armarios, etc., siempre
cerrados, considerando el anclaje a la pared. techo o superficie fija.

f) Evitar almacenar objetos. especialmente los pesados. donde sea dificil alcanzarlos o
donde se puedan caer.

g) Utilizar siempre bases de enchufe con toma a tierra. Evitar emplear conexiones
intermedias que no garanticen la continuidad de la toma de tierra.

h) No se debera manipular o intentar reparar ohjetos o instalaciones eléctricas. Solo el
personal autorizado debera hacerlo.

i} No se debera retirar las protecciones ni anular los dispositivos de seguridad de los
equipos de oficina.

j) Solo el personal autorizado y/o capacitado podra disponer los residuos de vidrios
rotos, materiales cortantes u otros que pongan en riesgo al personal.

k) El espacio destinado al puesto de trabajo debera tener dimensiones adecuadas para
facilitar la movilidad del usuario.

1) El ambiente fisico (temperatura, ruido e iluminacién), no deben generar situaciones
cde disconformidacd en el personal.

m)El trabajador deberd mantener una posicion ergonomica al trabajar frente a una
computadora o laptop. La silla debe ser comoda y ofrecer un apoyo lumbar adecuado.

n) La distancia entre el usuario y la pantalla debe encontrarse en un rango de 40 a 80
cm. La pantalla debe estar entre 10° y 60° por debajo de la horizontal de los ojos del
operador.

ARTICULO 30° .- NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS AULAS
DE CLASE

a) Mantener las zonas de transito libres de obstaculos. Debe mantenerse en orden el
mobiliario y permitir una separacion entre las filas de sillas de un ancho de 1.20 m.

UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE
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b) Las medidas de seguridad que se deben adoptar para el empleo adecuado de los
materiales, sustancias y equipos.

¢) Las indicaciones con relacion al Equipo de Proteccion Personal, accesorios e
implementos de seguridad que se debera usar en las practicas de laboratorio.

d) Sefalética adecuada que permita la identificacién de los elementos de seguridad.

ARTICULO 31.2 .- PARA EL INGRESO A LABORATORIOS Y TALLERES

a) Cumplir con los requisitos establecidos en el “Procedimiento de Ingreso a los
Laboratorios”.

b) Emplear siempre el equipo de proteccion personal de acuerdo a la actividad que se
va a realizar (guantes, bata. gafas de proteccion, otros).

c) Se dehera mantener la ventilacion adecuada en el laboratorio.

d) Durante la realizacion de experimentos cue generen emanacion de gases y vapores
nocivos se deberan usar las zonas de extraccion localizadas (campana).

e) Esta prohibido fumar y comer o beber en el laboratorio.

f) Lavarse las manos antes de salir del laboratorio.

g) Trabajar con orden, limpieza y sin prisa.

h) En el caso de derrames de insumos o productos quimicos. estos se deberan recoger
con toalla o pafos absorbentes inmediatamente.

i) Dejar siempre el material limpio y ordenaco.

j) Esta terminantemente prohibido hacer experimentos no autorizados o que no figuren

en la guia de practicas.

No utilizar equipos © aparatos de laboratorio sin conocer perfectamente su

funcionamiento.

I) Todos los frascos cue se utilizan en el lahoratorio deben estar rotulados.

m)Solo el personal autorizado y/o capacitado podra almacenar, transportar y disponer
los residuos peligrosos que se generen en el laboratorio.

K
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a) Los ambientes y lugares de archivo deberan contar con una adecuada ventilacion.

h) Emplear siempre el equipo de proteccion personal de acuerdo a la actividad que se
va a realizar (guantes, bata, gafas de proteccion, otros).

c) Emplear siempre los elementos gue faciliten el alcance a las zonas altas de los
estantes.

d) Las tareas de manipulacion manual de cargas, se realizaran preferentemente encima
de superficies estables con la altura adecuada.

e) Situar los equipos de iluminacion por encima de los pasillos de forma que se tenga
una iluminacion suficiente sobre las zonas de trabajo.

f) Se debera respetar cargas maximas segun sexo y edad, posibilitando cambios de
posturas.

g) Mantener los cajones y puertas de escritorio. archivadores, armarios. estantes, etc.,
siempre cerrados, considerando el anclaje a la pared, techo o superficie fija.

ARTICULO 33° .- NORMAS BASICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL ALMACEN
DE PRODUCTOS PELIGROSOS

Se consideran productos peligrosos: explosivos, corrosivos, comburentes, inflamables
o toxicos, y se deben mantener las normas siguientes:

a) El almacén de las sustancias peligrosas debe ser en un ambiente especial.
debidamente ventilado. y se debera considerar la incompatibilidad de estas
sustancias

h) La manipulacién de las sustancias peligrosas debe seguir estrictamente las
instrucciones de las hojas de seguridad {MSDS). La responsabilidad de su uso.
transporte, almacenamiento, y de ofros procedimientos serd del responsable del
almacén.

c) Las hojas de seguridad {(MSDS) deberan encontrarse en un lugar visible.

UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE
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herramientas y equipos.
- El Seguro Complementario para Trabajo de Riesgo (SCTR) de todo el persenal.

b) Unicamente el personal autorizado y capacitado podra utilizar las herramientas,
equipos y maquinarias. El mantenimiento basico lo debe realizar el responsable
designaclo.

¢) No se deberé eliminar ni modificar la proteccion de las herramientas, equipos y
maquinarias.

d) Se dehera mantener el puesto de trabajo limpio y libre de desechos; y no se debera
consumir alimentos en los puestos de trabajo.

e) Las acciones de uso o mantenimiento de herramientas. equipos y maguinaria, deben
considerar:

- Que, los pasadizos, corredores y toda via de evacuacion dehen estar libre de
ohstaculos y debe contar con extintores como minimo cada 23 metros.

- Que, los ambientes deben estar ventilados y alejados de las aulas y oficinas para
evitar que el ruido, la emision de gases y desechos afecte a los miemhros de la
comunidad educativa y trabajaclores.

- El orden y la limpieza antes, durante y después de la utilizacién de las
herramientas, equipos y maguinarias.

ARTICULO 34.2 .- LIMPIEZA

a) Para el desarrollo de la actividad de limpieza. los trabajadores deberan tener en
cuenta lo siguiente:

- Uso adecuado del uniforme de trabajo y los Equipos de Proteccion Personal.

UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE
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ARTICULO 34.3 .- VIGILANCIA

a) Las zonas de trabajo del personal de vigilancia se mantendran siempre limpias de
materiales y/o desperdicios.

b) El uso del uniforme de seguridad y el equipo de proteccion personal es obligatorio.
Cada trabajador debe mantenerlos en buen estado de conservacion, bajo
responsabilidad.

¢) Contar con la respectiva licencia, si es que porta armas de fuego.

d) Se informara inmediatamente a su superior, sobre cualquier lugar o condicién de
trabajo que se considere peligroso, a fin de adoptar las acciones correctivas
necesarias.

g) Todo accidente de trabajo sera informado sin demora al jefe inmediato superior.

f) Toda persona que ingrese o salga, de las instalaciones de la empresa portando,
maletines o pacuetes, esta obligado a mostrar el contenido de éste al personal de
vigilancia, para su verificacion.

g) Todo vehiculo de la empresa o de particulares. que ingrese o salga de las
instalaciones, sera inspeccionado por el personal de vigilancia.

h) Esta terminantemente prohibido, el ingreso de personas que se presuman en estado
etilico o bajo la influencia ce drogas o sustancias alucinégenas.

i) Todo visitante esta obligado a cumplir con el “Protocolo de Ingreso a las Instalaciones
de LA UNIVERSIDAD".

La empresa que brinde el servicio de seguridad y vigilancia en LA UNIVERSIDAD tendra
la responsabilidad de proporcionar a sus trabajacores, obligatoriamente, los equipos de
proteccion personal (EPP). vestuario y equipos de comunicacion, segun lo dispone la
norma especifica de la DICSCAMEC, asimismo, deberd capacitar a su personal en el
desarrollo de sus actividacdes diarias.
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ARTICULO 34.4 .- CAFETERIA
En el ambiente de cafeteria se debera mantener las siguientes medidas de seguridad:

a) Se debera mantener el orden y la limpieza de todo el ambiente.

b) Todos los ambientes de la cafeteria deberan estar libres de desperdicios en todo
momento.

c) El personal que labora en la cocina debe estar correctamente uniformado y se debera
cuidar la limpieza e higiene del personal en todo momento.

d) Se deberdn adquirir productos de buena calidad, y se deberdn mantener los
alimentos en perfecto estaclo de higiene y conservacion.

e) Es imprescindible capacitar a los trabajadores de cafeteria en la manipulacion de
cargas.

CAPITULO 10 : PREPARACION Y RESPUESTA A EMERGENCIAS
ARTICULO 35° .- EN LAS INSTALACIONES
En todo momento, LA UNIVERSIDAD vy sus integrantes deberan observar que:

a) En los lugares de trabajo, el ancho de pasillos entre maquinas, instalaciones y rumas
de materiales, no debe ser menor de 60 cm.

b) Donde no se disponga de acceso inmediato a las salidas. se dispondra, en todo
momento. de pasajes o corredores continuios y seguros, ¢ue tengan un ancho libre
no menor de 1,12 m. y que conduzcan directamente a la salida.

¢) Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas como medios de salida,
seran marcados de tal modo que se evidencia la direccion de salida a las zonas de
seguridad.

d) Las puertas de salida se colocaran de tal manera que sean facilmente visibles y no
se permitirén obstrucciones que interfieran el acceso o visibilidad de las mismas.

e) Cualquier situacion respecto a la falta de sefalizacion o ubicacion irregular de los
equipos o maquinaria debera ser informaca a los jefes inmediatos superiores y/o a
los miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de LA UNIVERSIDAD.

ARTICULO 36° .- DEL SISTEMA DE ALARMA CONTRA INCENDIO

a) En todos los locales de LA UNIVERSIDAD se deberd garantizar el funcionamiento
adecuado del sistema de alarma contra incendio, bajo responsabilicad del area a
cargo de su mantenimiento.

b) En todos los locales de LA UNIVERSIDAD se debera contar con el certificado de
funcionamiento vigente del sistema de alarma contra incendio.

c) Se debera realizar una revision periédica de los detectores de humo.

d) Se debera verificar el funcionamiento de la “sirena” como sistema de alerta.

e) Se deberd verificar que la sefalética esté bien ubicada, tenga las dimensiones
normativas requeridas, adecuada visibilidad y cumplan con el objetive propuesto.
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centro de computo y laboratorios.

d) Los extintores portatiles contra incendios, seran inspeccionados por lo menos una
vez al mes y seran recargados cuando caduque su tiempo de vigencia o se utilicen,
se gaste o no toda la carga.

e) Los extintores se colocaran en lugares visibles, de facil acceso. Se colgaran a una
altura maxima de 1.50 m., medidos del suelo a la parte superior del extintor.

ARTICULO 38° .- CONFORMACION DE BRIGADAS DE EMERGENCIA

LA UNIVERSIDAD conformara las brigadas de emergencia siguientes:

a) Brigada de Evacuacion y Rescate

Esta brigada esta integrada por trabajadores/as que tienen conocimiento de las rutas de
evacuacion, asimismo, evallan las necesidades de rescate. transporte de heridos y/o
enfermos, su funcion es salvar las vidas humanas. evacuando a los/as trabajadores/as,
usuarios/as y visitantes de la emergencia o desastre a un ambiente seguro y
previamente designado.

h) Brigada de Lucha Contra Incendios

Esta brigacla esta integrada por trabajaclores/as que tienen conocimiento de prevencion
de incendios, manejo de extintores y demas equipos para combatir un incendio.

c) Brigada de Primeros Auxilios.

Esta brigada esta integrada por trabajadores/as que tienen conocimiente de primeros
auxilios y realizan la atencion inicial de heridos y enfermos.
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Tener aptitudes de organizacion y liderazgo.

Tener disposicion de colaboracion y capacidad de aprendizaje.
Poseer iniciativa propia y capacidad para tomar decisiones.
No padecer claustrofobia, vértigo u otra afeccion.

Tener aptitud para trabajo en equipo.

ARTICULO 39° .- SIMULACROS Y PREVENCION

at

b}

c)

d}

LA UNIVERSIDAD realizara simulacros de acuerdo al Programa Anual de
Seguridad y el Plan de Contingencias de Defensa Civil.

Todos los integrantes de LA UNIVERSIDAD y terceros ¢ue se encuentren en sus
instalaciones, participaran en los simulacros que programe la Oficina de
Seguridad y Salud Ocupacional y/o el Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo
de LA UNIVERSIDAD.

El personal de LA UNIVERSIDAD dehe estar preparado para reaccionar
adecuadamente en una situacion de emergencia. utilizando las zonas y rutas de
seguridad.

Regularmente la Oficina de Seguridad y Salud Ocupacional y/o el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo cde LA UNIVERSIDAD enviara comunicaclos e
informacion para reforzar la prevencion en aspectos relacionados a sismos,
evacuaciones, primeros auxilios, incendios.

ARTICULO 40° .- ATENCION MEDICA

al

LA UNIVERSIDAD. a través del servicio médico. en casos de emergencia
coordinara y proporcionara atencion médica a todos sus integrantes y a terceros
que se encuentren en sus instalaciones.

UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE
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cada tipo de incendio. Seran los encargados de cortar el fluido eléctrico y de su
instalacion de ser necesario. Si la emergencia es producida por fenomenos
naturales, colaborara con el equipo de evacuacion, sin descuidar su funcion
principal.

Si la emergencia supera las posibilidades de accién de las brigadas. la Oficina
de Seguridad y Salud Ocupacional o el Presidente del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo de LA UNIVERSIDAD, solicitara apoyo externo a la
Compafiia de Bomberos Voluntarios del Perl, INDECI, PNP. hospitales. clinicas
médicas y otras instituciones de acuerdo a la situacion.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de LA UNIVERSIDAD coordinara
con los hospitales y clinicas més cercanas para el envio de apoyo médico y

amhulancias, en caso de necesitarlas, en una situacion de emergencia.
ARTICULO 42° .- REFERENCIAS EN CASO DE EMERGENCIA

En caso de emergencia se deheran realizar las comunicaciones a los siguientes
numeros telefénicos:

BOMBEROS
Central de Emergencia 116
Compaiiia de Bomberos N°161 Los Olivos 533 1051
DEFENSA CIVIL/ISERENAZGO
Defensa Civil 115
Sede Central 225 9898
Serenazgo Los Olivos 321 4547
Serenazgo Los Olivos-WhatsApp 943001307
POLICIA NACIONAL
Central policial 105
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CAPITULO 11 : PROTECCION A LOS DISCAPACITADOS

ARTICULO 43°, - MEDIDAS DE PROTECCION DE TRABAJADORES EN SITUACION
DE DISCAPACIDAD

LA UNIVERSIDAD garantiza la proteccion de los trabajadores que, por su situacion de
discapacidad, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados clel trabajo. Estos
aspectos seran considerados en las evaluaciones de los riesgos y en la adopcién de
medidas preventivas y de proteccion necesarias.

ARTICULO 44° - PRINCIPIOS GENERALES DE PROTECCION A LOS
DISCAPACITADOS

La Universidad Catolica Sedes Sapientiae cumplira lo establecido por la Ley 29973 Ley
General de la Persona con Discapacidad y su reglamento aprobado mediante D.S. N*
002-2014-MIMP y modificaciones. cumpliendo los principios generales de proteccion a
los discapacitacos:

a) El respeto de la dignidad inherente: la autonomia individual, incluida la libertad de
tomar las propias decisiones: y la independencia de la persona con discapacidad.

b) La no discriminacién de la persona con discapacidad.

c) La participacion y la inclusion plenas y efectivas en la sociedad de la persona con
discapacidad.

d) El respeto por la diferencia y la aceptacion de la persona con discapacidad como
parte de la diversidad y la condicion humanas.

UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAPIENTIAE
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e) La igualdad de oportunidades para la persona con discapacidad.

f) La accesibilidac.

g) La igualdad entre el hombre y la mujer con discapacidad.

h) El respeto a la evolucion de las facultades del nifo y la nifa con discapacidad y de

su derecho a preservar su identicacl.

i) La razonabhilidad.

CAPITULO 12 : MODALIDAD DE TRABAJO REMOTO

ARTICULO 45°, - CONSIDERACIONES PARA EL TRABAJO REMOTO

a)

b)

LA UNIVERSIDAD pricriza la implementacion del trabajo remoto mientras la
modalidad se encuentre vigente, a efectos de evitar el contagio del COVID-19.

LA UNIVERSIDAD comunicard a los trabajadores/as de manera oportuna, las
medidas, condiciones y recomendaciones de seguridad y salud que deberd
observar y cumplir durante el desarrollo del trabajo remoto.

Es obligacion de todos los trahajadores comunicar sobre su estado de salud a su
Jefatura de Area y/o al correo de la Asistenta Social: asistentasocial@ucss edu.pe
y al servicio médico: servicio medico@ucss.edu.pe

Todos los trabajadores deberan cumplir con la normativa vigente sobre seguridad
de la informacion, proteccion y confidencialidad de los datos, asi como guardar
confidencialidad de la informacion proporcionada por el empleader para la
prestacion de servicios.

Todlos los trabajaclores deberan, en la medida de lo posible, adaptar el lugar de
trabajo siguiendo las recomendaciones del presente Reglamento y de los
Procedimientos relacionados. tales como consideraciones fisicas, iluminacion
ergonomia, mobiliario u otro.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - Los aspectos no previstos de manera expresa en el presente reglamento.
se regiran conforme a las normas legales y/o normas técnicas vigentes.

SEGUNDA. - LA UNIVERSIDAD a través del Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo se reserva la facultad de cdictar normas administrativas. disposiciones
generales y complementarias que juzgue conveniente para la correcta aplicacion del
presente Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, en las circunstancias y
oportunidad gue considere pertinente.
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