REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONES

ROF — INSTITUCIONAL

JULIO DE 2018

Aprobado por Resolucion N° 103-2018-UCSS-AG/GC del 02 de julio de 2018



UCSS

INTRODUCCION

El presente, Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad
Catdlica Sedes Sapientiae, UCSS; describe funciones generales y especificas
hasta el tercer nivel organizacional, fijando sus correspondientes

responsabilidades y atribuciones.

El Reglamento de Organizacion y Funciones de la UCSS, entra en vigencia a
partir de la fecha de su aprobacién mediante Resolucion de la Asamblea

General.
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Art. 1°.

Art. 2°,

Art. 3°.

Art. 4°,

Art. 5°,

Art. 6°.

Art. 7°.

TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES
CONTENIDO

El presente Reglamento se sustenta en el Marco de Gestion Institucional, que determina
el Modelo de Gestion de la Universidad Catdlica Sedes Sapientiae. Define funciones y
la estructura orgénica, hasta el tercer nivel organizacional.

ALCANCE

El presente Reglamento, es de aplicacién y cumplimiento en todas las dependencias de
la Universidad Catélica Sedes Sapientiae.

Entiéndase en el presente Reglamento, que cuando se menciona a la UCSS, se hace
referencia a la Universidad Catolica Sedes Sapientiae.

TITULO SEGUNDO
MARCO DE GESTION
MISION

Formar, mediante la ensefianza, la investigacion, la proyeccion social y el servicio a las
comunidades locales, nacionales e internacionales, personas libres, responsables y
competentes que, en sintonia con la Doctrina Social de la Iglesia, respondan a los
problemas y exigencias de la realidad para promover el bien comun

VISION

Ser una comunidad académica que, en comunidon con el magisterio de la Iglesia
Catolica, contribuye al respeto y promocion de la dignidad humana en todos sus valores
y aspectos, preservando, desarrollando y difundiendo una cultura integral, humanista y
cientifica

PROPUESTA EDUCATIVA
Formacion Académica Profesional

Asumimos el compromiso de formar profesionales con alto grado de responsabilidad
ética y de preparacion cientifica, para que sean promotores de un desarrollo humano
integral, con voluntad de superacion que los haga capaces de relacionarse con la
sociedad.

En la ensefianza serd principal preocupacién contar con un plantel de docentes
académicamente calificados y, al mismo tiempo, caracterizados por un fuerte
compromiso humano, ético y religioso, siendo auténticos maestros de vida.

Investigacion y Desarrollo Cientifico

Creemos en la importancia de la investigacion, conscientes de que no hay autentica fe
sin uso adecuado de la razéon. Para tal fin, promoveremos la dedicacion a la
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Art. 8°.

Art. 9°,

investigacion, fomentando espacios de dialogo entre fe y razén y la extension de la
cultura a la mayor cantidad de personas que sea posible.

Las lineas de investigacidbn serdn orientadas a una permanente comprension y
profundizacion de las raices y causas de los grandes problemas que el hombre afronta
en cada época y lugar; asi como a la busqueda de vias de solucion que tutelen y
promuevan a la persona en todas sus dimensiones.

Proyeccién Social, Difusion Cultural, Interculturalidad
Desarrollaremos programas, proyectos y centros de extension universitaria que
permitan el acceso a la cultura y a la formacion superior a personas de bajos recursos
economicos, favoreciendo asi la inclusibn social de sectores marginados vy
desfavorecidos.
TITULO TERCERO
BASE LEGAL

La presente norma esté basada en:

e Ley Universitaria, Ley N° 30220.

o Estatuto de la Universidad Catdlica Sedes Sapientiae

¢ Reglamento General de la Universidad Catélica Sedes Sapientiae

TITULO CUARTO

ORGANO DE DIRECCION

CAPITULO | : GRAN CANCILLERIA

Art. 10°.

La Gran Cancilleria de la Universidad Catélica Sedes Sapientiae esta a cargo del Obispo
de la Di6cesis de Carabayllo. Es la maxima autoridad y tiene a su cargo la orientacion
general y cat6lica de la Universidad. Sus atribuciones son:

a. Convocary presidir las sesiones de la Asamblea General y del Consejo Universitario,
haciendo cumplir sus acuerdos;

b. Nombrar al Rector, Vicecanciller, Vicerrectores, Decanos, Director de la Escuela de
Postgrado, Administrador General y Secretario General de la Universidad.
Asimismo, podra aceptar sus renuncias al cargo, revocar dichos nombramientos y
designar a las autoridades interinas;

c. Proponer al Consejo Universitario la constitucién de comisiones permanentes de
coordinacion y especiales cuando fuere necesario;

d. Tomar con caracter imperativo las medidas que considere necesarias para corregir
toda decision, medida o conducta que pueda desviar o alejar a la Universidad de su
vocacién y compromiso institucional;

e. Refrendar las resoluciones de la Asamblea General;

f. Las demas que resulten necesarias.
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CAPITULO Il

ASAMBLEA GENERAL

Art. 11°.  La Asamblea General es el 6rgano colegiado representativo y supremo de gobierno de
la Universidad. Las funciones de la Asamblea General son:

a.
b.

3

LT o>

-

x =

Reformar y/o maodificar el estatuto de la Universidad;

Aprobar el Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Institucional de la
Universidad.

Acordar la creacion, fusién, reorganizacion o supresion de facultades, de la Escuela
de Postgrado y de departamentos académicos;

Aprobar la creacién y conformacion de comisiones de estudio para el mejor
ordenamiento y cumplimiento de las funciones de las unidades organicas de la
Universidad.

Aprobar la creacion o desactivacion de unidades organicas en general de la
Universidad.

Aprobar el organigrama, el Reglamento de Organizacion y Funciones y normas
asociadas.

Aprobar el reglamento y ordenanzas de la Universidad,;

Aprobar los reglamentos de las facultades y el de la Escuela de Postgrado y sus
modificaciones; aprobar los reglamentos de los institutos, centros de produccion y
servicios y demas dependencias de la Universidad, asi como sus modificaciones;
Ejecutar las acciones necesarias para el cumplimiento de las normas vinculadas a
los nombramientos y las designaciones realizadas por la Gran Cancilleria;
Nombrar, ratificar y promover al personal docente ordinario de acuerdo a los
resultados del concurso correspondiente en concordancia con el estatuto;
Determinar y aprobar el numero de vacantes del personal académico y
administrativo de la Universidad;

Aprobar u observar el nombramiento de docentes extraordinarios (visitantes,
honorarios, e investigadores), a propuesta de la Gran Cancilleria o del Rectorado.
Decidir sobre la adquisiciéon de bienes inmuebles o valores a titulo oneroso y sobre
su enajenacion o gravamen, de conformidad con las normas del derecho canénico;
Aprobar el presupuesto general de la Universidad,;

Nombrar apoderados de conformidad con este estatuto y su reglamento general;
Evaluar el funcionamiento y desarrollo de la Universidad,;

Delegar facultades y atribuciones al Consejo Universitario no contemplados en el
estatuto;

Aprobar y pronunciarse sobre la memoria anual que presente el Rector;

Garantizar la buena marcha de la Universidad vigilando el cumplimiento del estatuto
y su reglamento general y acordando lo que fuere necesario para la aplicacién de
los mismos;

Elaborar y aprobar las directivas necesarias para cumplir con su misién y sus fines;
Acordar procesos de investigacion, auditorias y balances;

Resolver todos los demés asuntos que no estén encomendados especificamente a
otras autoridades universitarias y todas las demas que sefiale el estatuto de la
Universidad;

Ratificar las modificaciones al reglamento general;

Declarar en suspension temporal a la Universidad o a cualquiera de sus unidades
académicas y/o administrativas, cuando las circunstancias lo requieran.
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CAPITULO IlI

CONSEJO UNIVERSITARIO

Art. 12°.  El Consejo Universitario es el 6érgano de gobierno académico y administrativo de la
Universidad. Son atribuciones del Consejo Universitario:

a.

ol

CAPITULO IV

Salvaguardar y promover el caracter catélico de la Universidad en concordancia con
las normas de la Iglesia Catélica, el Ideario de la Universidad, el presente estatuto y
las normas derivadas de él, observando la coordinaciéon debida con la Gran
Cancilleria y las orientaciones que ésta formule;

Presentar a la Asamblea General, a propuesta del Rectorado, el Presupuesto
General, el Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Institucional de la
Universidad;

Proponer las modificaciones al reglamento general de la Universidad, las que seran
elevadas a la Asamblea General para su aprobacion;

Proponer a la Asamblea General los reglamentos de las facultades, de las Escuelas
de Postgrado, de los institutos, centros de produccién y servicios y demas
dependencias de la Universidad, asi como sus modificaciones;

Aprobar los planes de estudios profesionales y de postgrado, y sus modificaciones.
Aprobar el nUmero de vacantes para el proceso de admision, previa propuesta de
las facultades y de la Escuela de Postgrado, en concordancia con el presupuesto y
el plan de operativo institucional de la Universidad y designar las respectivas
comisiones de admision a la Universidad;

Conferir los grados académicos, los titulos profesionales y titulos de segunda
especializacion aprobados por las facultades, asi como los grados académicos
avanzados aprobados por la Escuela de Postgrado;

Otorgar distinciones honorificas a propuesta del Gran Canciller, del Rector, de los
Consejos de Facultad o de la Escuela de Postgrado;

Ejecutar y/o velar por la ejecucién de los acuerdos y decisiones adoptados por la
Asamblea General;

Otorgar los poderes que considere necesarios para el ejercicio de sus funciones;
Designar al Tribunal de Honor de la Universidad y cumplir las demas funciones que
establezca el presente estatuto, los reglamentos y demas disposiciones emanadas
por los organismos competentes;

Resolver los asuntos de orden académico y administrativo de la Universidad no
reservados a otros organismos.

RECTORADO

Art. 13°.  El Rectorado ejerce la representacion legal de la Universidad. Conduce las actividades
administrativas y académicas de la Universidad. Son funciones del rectorado:

a.

b.
C.

®

Convocar a las sesiones de la Asamblea General y del Consejo Universitario a
solicitud de la Gran Cancilleria;

Velar por el cumplimiento del estatuto y sus reglamentos;

Dirigir las actividades académicas y administrativas de la Universidad, de acuerdo
con lo establecido en el presente estatuto y su reglamento;

Ordenar auditorias administrativas cuando considere conveniente;

Integrar la Asamblea General y el Consejo Universitario de la Universidad,
Elaborar y proponer al Consejo Universitario el Reglamento General y sus
modificaciones;

Representar a la Universidad en el establecimiento de convenios y/o acuerdos con
otras universidades, centros de estudio y entidades civiles o religiosas;
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CAPITULO V

Refrendar las resoluciones del Consejo Universitario, los diplomas de grados
académicos vy titulos profesionales, instrumentos analogos y de distinciones
universitarias;

Pronunciarse sobre los problemas que atafien a la Universidad segun los fines y
como representante legal de esta ante los organismos que requieran la intervencion
oficial de la misma, pudiendo delegar objetivos sefialados en el estatuto;

Delegar su representacion en los Vicerrectorados o en la Administraciéon General
de acuerdo a sus competencias;

Formular el Plan Estratégico Institucional (PEI) y el Plan Operativo Institucional
(PQI), en coordinacién con las dependencias de la Universidad para ser aprobada
por la Asamblea General.

Las demas que le otorguen el presente estatuto, su reglamento y la Asamblea
General o la Gran Cancilleria.

TITULO QUINTO
ORGANO DE LINEA

VICERRECTORADO ACADEMICO

Art. 14°.  Son funciones del Vicerrectorado Académico:

a.
b.
C.

CAPITULO VI

Prestar asistencia al Rectorado;

Integrar la Asamblea General y el Consejo Universitario;

Proponer al Consejo Universitario la creacion, fusion, supresion o reorganizacion
de facultades, de la Escuela de Postgrado, de departamentos académicos e
institutos;

Elaborar y proponer el calendario académico de la Universidad, en coordinaciéon
con los Decanatos;

Coordinar y apoyar las actividades de las facultades, de la Escuela de Postgrado,
de la Direccidn General de Investigaciéon, de las Direcciones Académicas de las
Filiales, de la Direccibn de Biblioteca y de las oficinas que atienden aspectos
administrativo-académicos de la Universidad.

Previa designacion de la Gran Cancilleria, atender las funciones del Rectorado o
del Vicerrectorado Administrativo por ausencia temporal de sus responsables.
Cumplir con las demés funciones que le asigne el Consejo Universitario y el
Rectorado, de acuerdo a lo normado por el estatuto.

FACULTADES

Art. 15°.  Las facultades son unidades académicas de investigacion y formacion profesional,
integradas por docentes y estudiantes, donde se desarrollan los contenidos curriculares
de una o mas programas de pregrado afines, en concordancia con sus objetivos. Son
atribuciones de las facultades:

a.

b.

Ejecutar los acuerdos adoptados en la Asamblea General y en el Consejo
Universitario;

Formular, aplicar y mantener actualizados los planes de estudios de los programas
a su cargo.

Seleccionar, evaluar y capacitar a los docentes a su cargo.

Formular y ejecutar los planes operativos en procura de la mejora académica de los
programas de pregrado a su cargo.
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h.

CAPITULO VII

La Facultad debe velar por el desarrollo académico de la misma, de conformidad al
estatuto, a los reglamentos y a los lineamientos acordados y sefialados por la
Asamblea General y el Consejo Universitario.

Aprobar u observar el nombramiento de los miembros titulares y suplentes de los
jurados para las pruebas de obtencién del titulo profesional o grado académico de
bachiller, propuestos por el decano;

Crear, con la aprobacion de la Asamblea General, departamentos académicos,
departamentos de investigacion y otros, cuyo funcionamiento sera establecido en
los reglamentos correspondientes.

Otras establecidas en el estatuto y en el reglamento general de la Universidad.

ESCUELA DE POSTGRADO

Art. 16°.  La Escuela de Postgrado, es una unidad académica orientada a formar investigadores,
docentes universitarios y especialistas con un nivel de perfeccionamiento académico y
profesional que les permita alcanzar un grado de excelencia en su mas alto nivel, en
concordancia con sus objetivos. Son atribuciones de la Escuela de Postgrado:

a.
b.

C.
d.

S —o

CAPITULO VI

Formular y proponer a la Asamblea General la lineas estratégicas de los estudios
de Postgrado;

Nombrar a los responsables de los Diplomados, Maestrias y Doctorados;

Aprobar el plan de trabajo, la programacion de los cursos y el calendario académico;
Aprobar y proponer a la Asamblea General los planes de investigacion y estudios
de los programas de Postgrado;

Facilitar la gestion académica de las Unidades de Postgrado;

Participar en el proceso de admision;

Apoyar y facilitar la cooperacién técnica nacional e internacional;

Proponer y facilitar los procesos de auto evaluacion, evaluacion y acreditacion de
los estudios de Postgrado;

Proponer al Vicerrectorado Administrativo el presupuesto de la Escuela de
Postgrado;

Realizar otras funciones que le asigne la Asamblea General o el Consejo
Universitario de la Universidad.

DIRECCION GENERAL DE INVESTIGACION

Art. 17°.  La Direccion General de Investigacion tiene a su cargo la realizacion de las actividades
de investigacion en la Universidad, son atribuciones de la Direccion General de
Investigacion:

a.

b.
C.

Proponer las politicas y la normatividad de investigacion, innovacion y transferencia
tecnolégica de la Universidad.

Ejecutar y difundir las politicas y la normatividad de investigacion de la Universidad.
Promover, ejecutar y apoyar la ejecucion de actividades de investigacion de la
Universidad.

Coordinar y apoyar las labores de los departamentos de investigacion de las
facultades y la escuela de postgrado.

Proponer reconocimientos para los investigadores y miembros de la comunidad
universitaria por sus logros en la generacion de conocimientos, Innovacion
Tecnologica y transferencia de Ciencia y Tecnologia.

Representar a la universidad en aspectos relacionados con la Investigacion y
transferencia de Ciencia y Tecnologia, y otros que reciba por encargo o designacién
del Vicerrectorado Académico.
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UCSS

CAPITULO IX

FILIALES

Art. 18°.  Son unidades descentralizadas de la Universidad, que reportan jerarquicamente al
Rectorado, académicamente al Vicerrectorado Académico, administrativamente al
Vicerrectorado Administrativo y coordina, estrechamente, dichas actividades con las
Facultades; sus atribuciones son:

a.

b.

=

CAPITULO X

Organizar, conducir y controlar las actividades académicas y administrativas de los
programas de la Filial

Proponer al Decano de las Facultades respectivas de la Universidad, el nimero de
vacantes para el concurso de admisién de cada Escuela Profesional de la Filial,
evaluando la capacidad instalada y en aspectos académicos de la Filial.
Coordinar, organizar y conducir el proceso de admision y matricula de cada
semestre académico de la Filial.

Proponer al Vicerrectorado Académico y a las Facultades respectivas de la
Universidad la contrataciéon de personal docente que requieran las Escuelas
Profesionales de la Filial.

Ejecutar, controlar y evaluar los procesos académicos de pregrado de la Filial,
acorde con las disposiciones académicas y administrativas establecidas.

Ejecutar, en coordinacion con las Facultades respectivas, acciones y disposiciones
académicas relacionadas con la autoevaluacion, acreditacion y gestion de la calidad
académica de los programas de la filial.

Promover en los docentes y estudiantes de la Filial, el desarrollo de las actividades
de investigacion, responsabilidad social y de extensién universitaria.

Coordinar y apoyar a la Direccion de Recursos Humanos, en el control del personal
administrativo y docente de la Filial.

Gestionar el uso de los laboratorios y talleres, asi como controlar la realizacion del
mantenimiento preventivo y correctivo correspondiente.

Administrar los recursos asignados a la Filial.

Desempefiar las demas funciones que le asigne el Rectorado y/o Vicerrectorados
en materia de su competencia.

TITULO SEXTO
ORGANO DE APOYO

VICERRECTORADO ADMINISTRATIVO

Art. 19°.  El Vicerrectorado Administrativo es responsable solidario y explicito junto con la
Administracion General de la administracion econémica, financiera y contable de la
Universidad. Son atribuciones del Vicerrectorado Administrativo:

a.

Proponer ante la Asamblea General la politica genérica administrativa, econémica
y las finanzas de la Universidad, asi como determinar las politicas especificas para
la buena marcha administrativa de la institucion;

Mantener al Rectorado informado de manera directa y permanente sobre la gestion
administrativa, econémica, contable y sobre las finanzas de la Universidad,
Proponer a la Asamblea General la creacion, fusién, supresion o reorganizacion de
las dependencias organicas de caracter administrativo, econémico y contable de la
Universidad;

Proponer al Consejo Universitario la normatividad pertinente al funcionamiento de
las &reas a su cargo;
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CAPITULO Xl

Coordinar y apoyar las actividades de la Universidad en las areas administrativas y
econdmicas con la colaboracion de la Administracion General y demas areas
responsables organicas y funcionales;

Intervenir en los actos contractuales de ventas, permutas, donaciones y
enajenaciones gestionados por la Administracion General;

Liderar la mejora permanente de las areas administrativa, econémica, financiera y
contable, asimismo la calidad de los servicios de la Universidad. Para tal efecto
formular en coordinacién con el Administracibn General planes de trabajo e
indicadores de gestion aplicables a los 6rganos bajo su competencia. Debe actuar
en concordancia con el Plan Estratégico Institucional, orientando su gestion a la
acreditacion universitaria y a la gestion de la calidad;

Evaluar, con el apoyo de la Administraciéon General, la viabilidad econdmica
financiera de los proyectos de crecimiento y mejora propuestos por los distintos
estamentos de la Universidad;

Formular y proponer a la Asamblea General los planes de crecimiento de la
Universidad;

Velar por la aplicacién de las politicas administrativas, econémicas y contables que
se vinculan a los planes y programas de las areas correspondientes a la extension
universitaria y produccion de bienes y servicios;

Desempefiar la gestion administrativa, econémica, contable y de finanzas de
manera coordinada con el Administracion General;

Cumplir las demés funciones que se le asigne la Gran Cancilleria, la Asamblea
General, el Consejo Universitario y/o el Rectorado, de acuerdo a lo normado por el
estatuto.

ADMINISTRACION GENERAL

Art. 20°.  La Administracion General Administra la Universidad y su patrimonio y actia de
conformidad con las politicas y planes que fije la Asamblea General. Es responsable
solidaria y explicita junto con el Vicerrectorado Administrativo de la administracion
econdmica, financiera y contable de la Universidad. Son atribuciones del Administracion
General:

a.

b.

Mantener al Vicerrectorado Administrativo informado de manera directa y
permanente respecto a la gestion de la Administracion General;

Proponer al Vicerrectorado Administrativo iniciativas, acciones, planes, programas
y presupuestos en el &mbito de su competencia.

Organizar, planear, conducir las actividades y los proyectos de mejora de calidad
de servicio de las dependencias a su cargo;

Evaluar y supervisar el trabajo de los directores y jefes de oficinas administrativas
a su cargo y en coordinacién con éstos, evaluar al personal administrativo y de
servicio que labora en las dependencias que organicamente son de su
competencia;

Autorizar los contratos del personal académico y contratar al personal
administrativo, contando con el debido refrendo del Vicerrectorado Administrativo;
Elaborar y presentar el balance anual al Vicerrectorado Administrativo para ser
elevados al Rectorado.

Preparar, en coordinacién con todos los estamentos de la Universidad, los
proyectos de presupuesto anual y de inversiones. Para ser presentados al
Vicerrectorado Administrativo para la gestion de su respectiva aprobacion.
Ejecutar y controlar los presupuesto de la Universidad;

Aprobar u observar las gestiones de gastos, compras e inversiones en concordancia
con los presupuestos aprobados por la Asamblea General;
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UCSS

— X

CAPITULO XIi

Gestionar la contratacion de servicios financieros.

Gestionar contrataciones en general.

De conformidad con las normas del Derecho Candnico y previa autorizacion de la
Asamblea General, podra conjuntamente con el Vicerrectorado Administrativo y/o
con el area o la persona designada por la Gran Cancilleria, comprar o recibir en
donacion toda clase de bienes inmuebles;

Cumplir las demas funciones que le asigne el Vicerrectorado Administrativo en
materia de su competencia.

Proponer ante la Asamblea General la politica genérica administrativa, econémica
y las finanzas de la Universidad, asi como determinar las politicas especificas para
la buena marcha administrativa de la institucion;

DIRECCION DE CENTROS DE EXTENSION, PROYECCION
SOCIAL Y SERVICIOS

Art. 21°.  La Direcciéon de Centros de Extension, Proyeccién Social y Servicios es el érgano

adm
a.
b.
C.

d.

CAPITULO Xl

inistrativo a cargo del tema. Sus funciones son las siguientes:

Proponer y desarrollar las Politicas y estrategias de Proyeccion Social.

Formular y proponer su Plan Operativo.

Realizar el seguimiento del cumplimiento de las politicas de proyeccién social y su
Plan Operativo.

Promover el desarrollo de diplomaturas y cursos de extension en coordinacion con
las facultades.

Proponer la aprobacion y gestionar proyectos en el ambito de su competencia.
Las demas funciones que el Vicerrectorado Administrativo le asigne, en el ambito
de su competencia.

SECRETARIA GENERAL

Art. 22°.  La Secretaria General es el rgano de apoyo que se encarga de dar apoyo a los 6rganos
generales de direccion y representacion de la Universidad para el correcto desarrollo de
sus competencias. Sus funciones son las siguientes:

a.

b.
C.
d.

s e

CAPITULO XIV

Hacerse cargo del fedateo de la Universidad, certificando los actos de las
autoridades universitarias segun el estatuto y sus reglamentos;

Refrendar toda certificacion oficial que se expida en nombre de la Universidad;
Llevar y archivar la documentacién y correspondencia oficiales de la Universidad,;
Responsabilizarse de la secretaria de la Asamblea General y del Consejo
Universitario, y en tal sentido, llevar los libros de actas y comunicar oportunamente
los acuerdos;

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de la Asamblea General, del Consejo
Universitario y del Rector, asi como ejecutar los encargos y funciones que éstos le
deleguen;

Formular y proponer su Plan Operativo.

Formular y proponer la Memoria Anual de la Universidad;

Otras que la Asamblea General y/o el Consejo Universitario y/o las autoridades
pudiesen expresamente encargar.

UNIDAD CENTRAL DE CALIDAD ACADEMICA Y ACREDITACION
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Art. 23°.  La Unidad Central de Calidad Académica y Acreditacion es el 6rgano de apoyo
responsable del tema. Sus funciones son las siguientes:

a.

b.

Diseflar y proponer politicas y estrategias sobre autoevaluacion, acreditacion y
gestion de la calidad académica.

Formular y proponer normas, métodos y procedimientos relacionados con la
autoevaluacion, acreditacion y gestion de la calidad académica. evaluando su
ejecucion y resultados.

Apoyar la planificacidn, organizacion, direccién y evaluacion de actividades de
implementacion de autoevaluacion, acreditacion y gestion de la calidad académica
a efectuarse en las Facultades.

Mantener coordinacién e intercambio tecnol6gico con universidades nacionales y
extranjeras, acreditadoras y certificadoras.

Diseiar estrategias y promover cultura evaluativa entre los diferentes estamentos
de la Universidad.

Mantener permanente informado al Rectorado y al Consejo Universitario sobre el
avance de los proyectos de acreditacion.

Asesorar a las autoridades y funcionarios en el campo de la autoevaluacion,
acreditacion y gestion de la calidad académica.

Prestar asistencia técnica a los Comités de Calidad Académica de las Facultades
en cuanto a autoevaluacion, acreditacién y gestiéon de la calidad académica.
Formular, proponer y coordinar la organizacion y ejecucién de eventos de difusion
y capacitacion de los Sistemas de Gestion de la Calidad (SGC) en coordinacién con
las Facultades, Escuela de Postgrado y Direccion General de Investigacion.

Otras que le asigne el Rectorado en materia de su competencia.
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UNIVERSIDAD CATOLICA SEDES SAMENT IAE
ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL
Aprobado por Resolucidn N° 102-2013-UCSS- AG/GC del 02 delulio de 2013
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RESOLUCION N° 103-2018-UCSS-AG/GC
Los Olivos, 02 de julio de 2018

El Obispo de la Diécesis de Carabayllo Monseiior Lino Mario Panizza Richero, Gran
Canciller de la Universidad Catdlica Sedes Sapientiae

CONSIDERANDO

Que, con fecha 02 de julio del 2018 se ha llevado a cabo la sesion ordinaria de la Asamblea
General, en la cual se ha revisado el Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad
Catdlica Sedes Sapientiae.

Que, luego de una deliberacion la Asamblea General, ha aprobado por unanimidad el Reglamento
de Organizacion y Funciones de la Universidad Catolica Sedes Sapientiae

De conformidad con lo establecido en el Estatuto de la Universidad Catélica Sedes Sapientiae y
demas disposiciones legales vigentes.

SE RESUELVE:

Articulo Primero: Aprobar el Reglamento de Organizacion y Funciones de la Universidad Catélica
Sedes Sapientiae, segun el texto que se adjunta y que forma parte de la presente Resolucion.

Articulo Segundo: Comunicar lo acordado a las areas pertinentes para su conocimiento y fines.
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