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I.INFORMACIÓN GENERAL DEL PROGRAMA

I.1 Denominación del Programa:

I.2 Modalidad de Estudio1:

I.3 Resolución de actualización del Currículo N°
(  

I.4 Fecha de actualización del Currículo: 

I.5 Régimen de estudios:

I.6 Número de períodos académicos por año:

I.7 Duración del programa en años:

I.8 Valor de un crédito en horas de Teoría:

I.9 Valor de un crédito en horas de práctica:

1 Según el art. 39 de la Ley Universitaria 30220 el régimen de estudios puede ser en la modalidad Presencial, Semipresencial y 
a Distancia 

Administración 

Presencial 

Semestral 

2 

5 años 

16 

32 
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II.OBJETIVOS EDUCACIONALES

OE1 Demostrar cualidades de emprendedor y capacidades para planificar, organizar, 
dirigir y controlar de forma innovadora y eficiente en las entidades con una visión 
global en entornos cambiantes y competitivos.  

OE2 Desarrollar la capacidad de análisis en situaciones complejas de la realidad 
empresarial, en el ámbito nacional e internacional para solucionar problemas y 
formular propuestas de mejora en beneficio de la entidad y del país. 

OE3 Formular planes de gestión basados en los objetivos estratégicos y las 
necesidades de desarrollo de la institución, considerando los principios éticos, 
compromiso y de responsabilidad social. 

OE 4 Dominar las competencias comunicativas para plantear propuestas y aplicación 
de mejoras a fin de optimizar los procesos y resultados en las instituciones. 

III.PERFILES

III.1DE INGRESO.

• El aspirante a la Licenciatura en Administración en la Universidad Católica
Sede Sapientiae debe asumir el compromiso y pasión por su carrera, y poseer
las siguientes características o rasgos:

1. Demostrar comprensión lectora, pensamiento lógico y un nivel básico del
idioma de inglés.

2. Poseer conocimientos en temas contemporáneos asociados a la carrera
profesional, a la realidad nacional, la actualidad mundial, la cultura, arte,
política, etc.

3. Poseer conocimientos previos de conceptos y teorías indispensables para
iniciar el plan de estudios de la carrera profesional.

4. Demostrar capacidad mental proactiva, creativa y analítica enfocada a la
realización de actividades.

5. Demostrar tolerancia y adaptabilidad para aceptar el cambio, para establecer
relaciones interpersonales, trabajar en equipo y tomar decisiones.

6. Poseer una visión proactiva, con clara misión en sus resultados y objetivos,
estar dispuesto a ser líder y generador de cambio.

7. Desarrollar vocación de servicio, responsabilidad social y respeto por las
normas de la institución.
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III.2 DE EGRESO
Nuestros egresados del programa de Administración tienen la capacidad de
desarrollarse en el ámbito público y privado. Demuestran capacidad de 
adaptación a los nuevos escenarios aportando criterios para la toma de 
decisiones sin perder de vista a sus valores ético-cristianos. La sólida 
formación académica adquirida dentro de su formación profesional le permitirá 
una adecuada interpretación de la realidad a partir del análisis de diferentes 
escenarios mostrando la capacidad de pensamiento crítico y analítico para la 
construcción de soluciones según la problemática de su entorno. 
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A. COMPETENCIAS GENERICAS
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B. COMPETENCIAS ESPECÍFICAS O DEL PROGRAMA DE ESTUDIOS

CE1 Capacidad de planeamiento: Desarrollar un planeamiento estratégico, táctico y 
operativo. (AC) 

CE2 Capacidad de liderazgo: Ejercer el liderazgo en el logro y consecución de las 
metas de la organización. (DMSH) 

CE3 Capacidad de interpretación financiera: Interpretar la información financiera y 
contable para la toma de decisiones gerenciales. (AC) 

CE4 Capacidad de gestión de riesgos: Identificación y administración de los riesgos 
en los negocios. (AC) 

CE5 Capacidad de aplicación de la TIC: Utilizar las tecnologías de información y 
comunicación en su formación y gestión de las entidades. (ACOHC) 

CE6 Capacidad de análisis de conocimientos científicos: Analizar y producir 
conocimientos científicos y tecnológicos en respuestas a las necesidades. (I)  

CE7 Capacidad creativa: Cuestionar las cosas e interesarse en los fundamentos para 
generar proyectos innovadores y viables en la solución de problemas. (PC) 

CE8 Capacidad de  toma de decisiones: Elegir la mejor alternativa para actuar en un 
proceso sistemático, responsabilizándose por las decisiones tomadas. (AC) 
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IV. LISTA DE CURSOS Y MALLA CURRICULAR DE ADMINISTRACION

IV.1 LISTA DE CURSOS

Ciclo Código Curso 
Modalidad del 

curso [1] 
Tipo de 

estudios [2] 
Tipología 
curso [3] 

Horas lectivas por periodo académico 
Créditos Académicos 

Código pre 
– requisi

to 

Horas Teóricas Horas Prácticas 
TH 

Créditos 
Teoría 

Créditos 
Práctica TC 

P V T P V T P V T P V T 

I 150286 Actividades I Presencial General O 0 0 2 2 2 0 0 0 1 0 1 1 

I 170001 Antropología Religiosa Presencial General O 4 4 0 0 4 4 0 4 0 0 0 4 

I 150283 
Lengua: Comunicación Escrita 
Académica Presencial General O 4 4 2 2 6 4 0 4 1 0 1 5 

I 240021 Matemática Básica I Presencial General O 2 2 2 2 4 2 0 2 1 0 1 3 

I 132107 Matemática 1 Presencial General O 2 2 2 2 4 2 0 2 1 0 1 3 

I 100071 
Introducción a las ciencias 
económicas y administrativas Presencial General O 4 4 0 0 4 4 0 4 0 0 0 4 

I 150285 Inglés I Presencial General O 0 0 2 2 2 0 0 0 1 0 1 1 

I 150288 Inglés II Presencial General O 0 0 2 2 2 0 0 0 1 0 1 1 

Total 16 0 16 12 0 12 28 16 0 16 6 0 6 22 

II 150284 Redacción Académica Presencial General O 4 4 2 2 6 4 0 4 1 0 1 5 150283(I) 

II 100081 Administración General Presencial Específico O 4 4 0 0 4 4 0 4 0 0 0 4 
100071(I) 

II 170009 Teología I Presencial General O 4 4 0 0 4 4 0 4 0 0 0 4    170001 (i) 
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Ciclo Código Curso 
Modalidad 

del curso 
[1] 

Tipo de 
estudios [2] 

Tipología 
curso 
[3] 

Horas lectivas por periodo académico Créditos Académicos 
Códigopre – 

requisi 
to 

Horas Teóricas Horas Prácticas 
TH 

Créditos 
Teoría 

Créditos 
Práctica TC 

P V T P V T P V T P V T 

II 132108 Matemática 2 Presencial Específico O 2 2 2 2 4 2 0 2 1 0 1 3  240021 (I) 

II 150314 Contabilidad General Presencial Específico O 4 4 0 0 4 4 0 4 0 0 0 4 
 132107 (I) 

II 140054 Economía Presencial Específico O 4 4 0 0 4 4 0 4 0 0 0 4    240021 (I) 

Total 22 0 22 4 0 4 26 22 0 22 2 0 2 24 

III 132100 Análisis matemático 1 Presencial Específico O 2 2 2 2 4 2 0 2 1 0 1 3   132108 

III 170010 Teología II Presencial General O 4 4 0 0 4 4 0 4 0 0 0 4 170009(II) 

III 160004 Estadística General Presencial Específico O 2 2 4 4 6 2 0 2 2 0 2 4 
132108(II) 

III 100228 Sistemas de Costos Presencial Específico O 4 4 0 0 4 4 0 4 0 0 0 4 
150314(II) 

III 100248 Informática para los negocios Presencial Específico O 2 2 2 2 4 2 0 2 1 0 1 3 
240021(I) 

III 100160 Macroeconomía Básica Presencial Específico O 4 4 0 0 4 4 0 4 0 0 0 4 
 140054 (II) 

III 150289 Inglés III Presencial General O 0 0 2 2 2 0 0 0 1 0 1 1   150288(I) 

Total 18 0 18 10 0 10 28 18 0 18 5 0 5 23 
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Ciclo Código Curso 

Modalidad del 

curso [1] 

Tipo de 

estudios [2] 

Tipología 

curso [3] 

Horas lectivas por periodo académico Créditos Académicos 

Código pre – 
requisi to 

Horas Teóricas Horas Prácticas 

TH 

Créditos 
Teoría 

Créditos 
Práctica 

TC P V T P V T P V T P V T 

IV 100229 Tendencias de la Administración Presencial Especialidad O 2 2 2 2 4 2 0 2 1 0 1 3 

100081 (II) 

IV 120012 Derecho Empresarial Presencial Específico O 2 2 4 0 0 4 2 2 4 0 0 0 4 

100081 (II) 

IV 
240004 

Matemática Financiera Presencial Específico O 2 2 2 2 4 2 0 2 1 0 1 3 
132108 (II) - 

 100248 (III) 

IV 100224 Estadística Aplicada Presencial Específico O 2 2 4 4 6 2 0 2 2 0 2 4 
160004 (III) 

IV 140065 Microeconomía básica Presencial Específico O 4 4 0 0 4 4 0 4 0 0 0 4 
132100 (III) 

IV 150290 Inglés IV Presencial General O 0 0 2 2 2 0 0 0 1 0 1 1 150289 (III) 

IV 100207 Marketing Presencial Específico O 4 4 0 0 4 4 0 4 0 0 0 4 

100081 (II) 

Total 16 2 18 10 0 10 28 16 2 18 5 0 5 23 

V 100233 Administración Financiera Virtual Específico O 4 4 0 0 4 4 0 4 0 0 0 4   240004 

V 100231 Costos y presupuestos Presencial Específico O 2 2 4 0 0 4 2 2 4 0 0 0 4 

 100228 (III) 
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Ciclo Código Curso 
Modalidad del 

curso [1] 
Tipo de 

estudios [2] 
Tipología 
curso [3] 

Horas lectivas por periodo académico Créditos Académicos 
Código pre – 

requisi to 

Horas Teóricas Horas Prácticas 
TH 

Créditos 
Teoría 

Créditos 
Práctica TC 

P V T P V T P V T P V T 

V 100232 Econometría Empresarial Presencial Específico O 2 2 2 2 4 2 0 2 1 0 1 3 100224 (IV) 

V 100103 Gestión de Procesos 
Empresariales 

Presencial Especialidad O 2 2 2 2 4 2 0 2 1 0 1 3 
140065 (IV) 

V 100227 Gestión del Talento Humano Presencial Especialidad O 2 2 2 2 4 2 0 2 1 0 1 3 
100229 (IV) 

V 120009 Derecho Laboral Presencial Específico O 4 4 0 0 4 4 0 4 0 0 0 4 
100229 (IV) 

V 
150291 INGLES V 

Presencial General O 0 0 2 2 2 0 0 0 1 0 1 1 150290 (IV) 

V 150294 INGLES VI Presencial General O 0 0 2 2 2 0 0 0 1 0 1 1 150290(V) 

Total 16 2 18 10 0 10 28 16 2 18 5 0 5 23 

VI 100256 
Gestión de Marketing 

Presencial Especialidad O 2 0 2 2 2 4 2 0 2 1 0 1 3 
100207 (IV) 

VI 100165 Logística Presencial Especialidad O 2 2 4 0 0 4 2 2 4 0 0 0 4 
100103 (V) 

VI 100068 
Fundamentos Cristianos 
de la Economía y de la 
Empresa 

Presencial Específico O 2 2 4 0 0 4 2 2 4 0 0 0 4 
170010 (III) 

VI 100234 Metodología de la Investigación Presencial Específico O 4 4 0 0 4 4 0 4 0 0 0 4    150284 (II) 

Dell
Tachado

Dell
Tachado
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Ciclo Código Curso 
Modalidad del 

curso [1] 
Tipo de 

estudios [2] 
Tipología 
curso [3] 

Horas lectivas por periodo académico Créditos Académicos 
Código pre – 

requisi to 

Horas Teóricas Horas Prácticas 
TH 

Créditos 
Teoría 

Créditos 
Práctica TC 

P V T P V T P V T P V T 

VI 110053 Finanzas Corporativas Virtual Específico O 4 4 0 0 4 4 0 4 0 0 0 4 100233 (V) 

VI 100067 Formulación y Evaluación 
de Proyectos de Inversión Presencial Específico O 2 2 2 2 4 2 0 2 1 0 1 3 100207 (IV) 

VI 150297 INGLES VII Presencial General O 0 0 2 2 2 0 0 0 1 0 1 1 150294 (V) 

Total 16 4 20 6 0 6 26 16 4 20 3 0 3 23 

VII 100164 Investigación de Mercados Presencial Especialidad O 4 4 0 0 4 4 0 4 0 0 0 4  100256 (VI) 

VII CURSO ELECTIVO Virtual Especialidad E 4 4 0 0 4 0 4 0 0 0 

VII 200184 Sistemas de Gestión de la 
Calidad 

Presencial Especialidad O 2 2 2 2 4 2 0 2 1 0 1 3 100103 (V) 

VII 100235 Comportamiento Organizacional Presencial Específico O 4 4 0 0 4 4 0 4 0 0 0 4 100233 (V) 

VII 100238 Seguridad y Salud en el Trabajo 
Presencial Específico O 4 4 0 0 4 4 0 4 0 0 0 4   120009 (V) 

100227 (V) 

VII 150300 INGLES IX Presencial General O 0 0 2 2 2 0 0 0 1 0 1 1   150298 (VII) 

VII 
150298 INGLES VIII 

Presencial General O 0 0 2 2 2 0 0 0 1 0 1 1 150297(VI) 

Total 14 14 6 6 20 14 0 14 3 0 3 17 
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Ciclo Código Curso 
Modalidad del 

curso [1] 
Tipo de 

estudios [2] 
Tipología 
curso [3] 

Horas lectivas por periodo académico Créditos Académicos 
Código pre – 

requisi to 

Horas Teóricas Horas Prácticas 
TH 

Créditos 
Teoría 

Créditos 
Práctica TC 

P V T P V T P V T P V T 

VIII 
100237 

Proyectos de Inversión- Plan de 
Negocios Presencial Especialidad O 4 4 0 0 4 4 0 4 0 0 0 4 100067 (VI) 

VIII 100236 Dirección Estratégica Presencial Específico O 4 4 0 0 4 4 0 4 0 0 0 4 100067 (VI) 

VIII 100163 Administración de Operaciones Presencial Especialidad O 4 4 0 0 4 4 0 4 0 0 0 4   100235 (VII) 

VIII CURSO ELECTIVO Virtual Especialidad  E 4 4 0 0 4 0 4 0 0 0 

VIII CURSO ELECTIVO Virtual Especialidad   E 4 4 0 0 4 0 4 0 0 0 

VIII 
150303 

INGLES X Presencial General O 0 0 2 2 2 0 0 0 1 0 1 1   150300 (VII) 

Total 12 12 2 0 2 14 12 0 12 1 0 1 13 

IX 100239 Seminario de Investigación I Presencial Especialidad O 4 4 0 0 4 4 0 4 0 0 0 4 100234 (VI) 

IX 100241 Práctica Pre Profesional I - 
AD M 

Presencial Especialidad O 2 2 0 8 8 10 2 0 2 0 4 4 6   150 
CREDITO S 
APROBADOS 

IX CURSO ELECTIVO Virtual Especialidad   E 4 0 4 0 0 4 0 4 0 0 0 
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IX 100240 Dirección Estratégica Avanzada Presencial Especialidad O 4 4 0 0 4 4 0 4 0 0 0 4 100067 (VI) 

Total 10 10 0 8 8 18 10 0 10 0 4 4 14 

X 100242 Seminario de Investigación II Presencial Especialidad O 4 4 0 0 4 4 0 4 0 0 0 4 100239 (IX) 

X 100226   Gerencia de Proyectos Presencial Especialidad O 2 2 2 2 4 3 0 3 0 0 0 3 100237 (VIII) 

X 
CURSO ELECTIVO Virtual Especialidad E 4 4 0 0 4 0 4 0 0 0 

X 100243 Práctica Pre Profesional II – 
ADM 

Presencial Especialidad O 2 2 0 8 8 10 2 0 2 0 4 4 6 100241 (IX) 

Total 8 8 2 8 10 18 9 0 9 0 4 4 13 

Ciclo Código Curso 

Modalidad del 
curso [1] 

Tipo de estudios[2] Tipología 

Horas lectivas por periodo académico Créditos Académicos 

Código pre – 

requisito 

curso [3] Horas Teóricas Horas Prácticas 

TH 

Créditos 
Teoría 

Créditos 
Práctica 

TC 
P V T P V T P V T P V T 

Totales requeridos obligatorios 148 8 156 62 16 78 234 148 8 156 31 8 39 195 
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CURSOS ELECTIVOS 

Ciclo Código Curso 
Modalidad del 

curso [1] 
Tipo de 

estudios [2] 
Tipología 
curso [3] 

Horas lectivas por periodo académico Créditos Académicos 
Código pre – 

requisi to 

Horas Teóricas Horas Prácticas 
TH 

Créditos 
Teoría 

Créditos 
Práctica TC 

P V T P V T P V T P V T 

VII 110052 Finanzas Internacionales Virtual Especialidad E 4 4 0 0 4 4 0 4 0 0 0 4   110053 (VI) 

VIII 140055 Banca e Instrumentos 
Financieros  

Virtual 
Especialidad 

E 4 4 0 0 4 4 0 4 0 0 0 4 110052 (VII) 

VIII 
100182    Mercado de Capitales Virtual Especialidad E 4 4 0 0 4 4 0 4 0 0 0 4 110052 (VII) 

IX 100175  Administración del Riesgo 
Virtual Especialidad 

E 
4 0 4 0 0 4 4 0 4 0 0 0 4 

  140055 (VIII) 

X 
110094    Gerencia Financiera 

Virtual Especialidad E 4 4 0 0 4 4 0 4 0 0 0 4 100175 (IX) 

VI 100258 Liderazgo, Habilidades 
Gerenciales y Gestión de 
Procesos 

Virtual Específico E 4 4 0 0 4 4 0 4 0 0 0 4 100081 (II) 

VIII 
100183 

  Relaciones Laborales Virtual Especialidad E 4 4 0 0 4 4 0 4 0 0 0 4 
100081 (II) 

VIII 
100250 Sistema de Información & 

Análisis de la Base de Datos 
RR. HH 

Virtual Especialidad E 4 4 0 0 4 4 0 4 0 0 0 4 
100081 (II) 
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IX  100251 

 

Tecnologías en Evaluación 
de Desempeño, Formación 
y Desarrollo de Personas 

Virtual Especialidad E 4 4 0 0 4 4 0 4 0 0 0 4 
100229 (IV) 

X   100252 Dirección Estratégica del 
Talento Humano 

Virtual Especialidad E 4 4 0 0 4 4 0 4 0 0 0 4 100229 (IV) 

VI  100257 Comportamiento y Derecho 
del Consumidor  

Virtual Especialidad E 4 4 0 0 4 4 0 4 0 0 0 4 100256 (VI) 

VII  100253 Gestión de Producto y 
Marca Virtual Especialidad E 4 4 0 0 4 4 0 4 0 0 0 4 

100256 (VI) 

VIII  100254 Gestión de Marketing 
Digital y Redes Sociales 

Virtual Especialidad E 4 4 0 0 4 4 0 4 0 0 0 4 100256 (VI) 

IX  100174 Marketing Internacional Virtual Especialidad E 4 4 0 0 4 4 0 4 0 0 0 4 100256 (VI) 

X 100255 Dirección Comercial y 
Marketing 

Virtual Especialidad E 4 4 0 0 4 4 0 4 0 0 0 4 100256 (VI) 

Ciclo Código Curso 
Modalidad del 

curso [1] 
Tipo de 

estudios [2] 
Tipología 
curso [3] 

Horas lectivas por periodo académico Créditos Académicos 
Código pre – 

requisi to 

Horas Teóricas Horas Prácticas 
TH 

Créditos 
Teoría 

Créditos 
Práctica TC 

P V T P V T P V T P V T 

TOTAL 60 0 60 0 
0 

0 60 45 0 45 0 0 0 45 
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N° de 
cursos 

N° horas lectivas N° créditos académicos 

Teoría Práctica Total % del total Teoría Práctica Total % del total 

Total 64 176 78 254 100% 176 39 215 100% 

Tipo de 
estudios 

Estudios 
generales 19 28 30 58 23% 28 15 43 20% 

Estudios 
específicos 25 84 20 104 41% 84 10 94 44% 

Estudios de 
especialidad 20 64 28 80 31% 65 13 78 36% 

Modalidad 

Tipo de 
curso 

Presencial 57 148 62 210 83% 148 31 179 83% 

Virtual 7 28 16 44 17% 28 8 36 17% 

Obligatorios 59 156 78 234 92% 156 39 195 91% 

Electivos 5 20 0 20 8% 20 0 20 9% 
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IV.2 MALLA CURRICULAR
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V. GRADO Y TÍTULO QUE OTORGA

GRADO ACADÉMICO 
Se otorgará el Grado Académico de: 

1) BACHILLER EN ADMINISTRACIÓN.

Para tal efecto, el alumno debe haber concluido el décimo ciclo y acumulado un total de

210 Créditos Académicos, de los cuales 15 corresponde a asignaturas electivas.

2) TÍTULO PROFESIONAL
El título profesional que otorgará la Universidad será el de:

LICENCIADO EN ADMINISTRACIÓN
Previa sustentación de una tesis o haber aprobado una de las modalidades de titulación

que, la Ley Universitaria y la UCSS establecen dentro de su reglamento grados y títulos.

VI. CERTIFICADOS DE COMPETENCIA PROFESIONAL

No se toman en cuenta en el presente resumen 
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VII. CUADRO DE EQUIVALENCIAS (CONVALIDACIÓN)

 CUADRO DE EQUIVALENCIA DE LA CARRERA DE ADMINISTRACIÓN 

PLAN ANTERIOR PLAN ACTUAL

ciclo curso descripcion ciclo curso descripcion

I 150286 ACTIVIDADES I I 150286 ACTIVIDADES I

I 170001 ANTROPOLOGIA RELIGIOSA I 170001 ANTROPOLOGIA RELIGIOSA

I 150285 INGLES I I 150285 INGLES I

I 150288 INGLES II I 150288 INGLES II

I 100071 INTRODUCCION A LAS CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS I 100071 INTRODUCCION A LAS CIENCIAS ECONOMICAS Y ADMINISTRATIVAS

I 150283 LENGUA: COMUNICACION ESCRITA ACADEMICA I 150283 LENGUA: COMUNICACION ESCRITA ACADEMICA

I 132107 MATEMATICA 1 I 132107 MATEMATICA 1

I 240021 MATEMATICA BASICA I I 240021 MATEMATICA BASICA I

II 100081 ADMINISTRACION GENERAL II 100081 ADMINISTRACION GENERAL

II 150314 CONTABILIDAD GENERAL II 150314 CONTABILIDAD GENERAL

II 132108 MATEMATICA 2 II 132108 MATEMATICA 2

II 240022 MATEMATICA BASICA II II 100248 INFORMATICA PARA LOS NEGOCIOS III CICLO 

II 150284 REDACCION ACADEMICA II 150284 REDACCION ACADEMICA

II 170009 TEOLOGIA I II 170009 TEOLOGIA I

II 140054 ECONOMIA - CURSO NUEVO

III 132100 ANALISIS MATEMATICO 1 III 132100 ANALISIS MATEMATICO 1

III 160004 ESTADISTICA GENERAL III 160004 ESTADISTICA GENERAL

III 150289 INGLES III III 150289 INGLES III

III 100160 MACROECONOMIA BASICA III 100160 MACROECONOMIA BASICA

III 100228 SISTEMAS DE COSTOS III 100228 SISTEMAS DE COSTOS

III 170010 TEOLOGIA II III 170010 TEOLOGIA II

IV 120012 DERECHO EMPRESARIAL IV 120012 DERECHO EMPRESARIAL

IV 100224 ESTADISTICA APLICADA IV 100224 ESTADISTICA APLICADA

IV 150290 INGLES IV IV 150290 INGLES IV

IV 100207 MARKETING IV 100207 MARKETING

IV 140065 MICROECONOMIA BASICA IV 140065 MICROECONOMIA BASICA

IV 100229 TENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION IV 100229 TENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION

V 100233 ADMINISTRACION FINANCIERA V 100233 ADMINISTRACION FINANCIERA

V 100231 COSTOS Y PRESUPUESTOS V 100231 COSTOS Y PRESUPUESTOS

V 120009 DERECHO LABORAL V 120009 DERECHO LABORAL

V 100232 ECONOMETRIA EMPRESARIAL V 100232 ECONOMETRIA EMPRESARIAL

V 100103 GESTION DE PROCESOS EMPRESARIALES V 100103 GESTION DE PROCESOS EMPRESARIALES

V 100227 GESTION DEL TALENTO HUMANO V 100227 GESTION DEL TALENTO HUMANO

V 150291 INGLES V V 150291 INGLES V

V 150294 INGLES VI V 150294 INGLES VI

VI 100067 FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION VI 100067 FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS DE INVERSION

VI 100068 FUNDAMENTOS CRISTIANOS DE LA ECONOMIA Y LA EMPRESA VI 100068 FUNDAMENTOS CRISTIANOS DE LA ECONOMIA Y LA EMPRESA

VI 100070 GESTION DE MARKETING VI 100256 GESTION DE MARKETING

VI 150297 INGLES VII VI 150297 INGLES VII

VI 100165 LOGISTICA VI 100165 LOGISTICA

VI 100234 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION VI 100234 METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

VII 100235 COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL VII 100235 COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL

VII 110053 FINANZAS CORPORATIVAS VII 110053 FINANZAS CORPORATIVAS

VII 150300 INGLES IX VII 150300 INGLES IX

VII 150298 INGLES VIII VII 150298 INGLES VIII

VII 100164 INVESTIGACION DE MERCADOS VII 100164 INVESTIGACION DE MERCADOS

VII 200184 SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD VII 200184 SISTEMAS DE GESTION DE LA CALIDAD

VIII 100163 ADMINISTRACION DE OPERACIONES VIII 100163 ADMINISTRACION DE OPERACIONES

VIII 100236 DIRECCION ESTRATEGICA VIII 100236 DIRECCION ESTRATEGICA

VIII 150303 INGLES X VIII 150303 INGLES X

VIII 100237 PROYECTOS DE INVERSION - PLAN DE NEGOCIOS VIII 100237 PROYECTOS DE INVERSION - PLAN DE NEGOCIOS

VIII 100238 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VIII 100238 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

VIII 110094 GERENCIA FINANCIERA VIII 110094 GERENCIA FINANCIERA

IX 100240 DIRECCION ESTRATEGICA AVANZADA IX 100240 DIRECCION ESTRATEGICA AVANZADA

IX 100241 PRACTICA PRE PROFESIONAL I - ADM IX 100241 PRACTICA PRE PROFESIONAL I - ADM

IX 100239 SEMINARIO DE INVESTIGACION I IX 100239 SEMINARIO DE INVESTIGACION I

X 100226 GERENCIA DE PROYECTOS X 100226 GERENCIA DE PROYECTOS

X 100243 PRACTICA PRE PROFESIONAL II - ADM X 100243 PRACTICA PRE PROFESIONAL II - ADM

X 100242 SEMINARIO DE INVESTIGACION II X 100242 SEMINARIO DE INVESTIGACION II

X 100175 ADMINISTRACION DE RIESGO X 100175 ADMINISTRACION DE RIESGO



Formulario Código FA-FOR-04 

RESUMEN CURRÍCULO DEL PROGRAMA 
DE ESTUDIOS  

Versión 2 
Página 22 
Fecha 19/10/21 

20 

VIII-. LINEAMIENTOS / METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE 

Lineamientos, Metodología de Enseñanza – Aprendizaje, Métodos y Recursos 

Programa de estudios de Administración – Facultad Ciencias Económicas y 
Comerciales. 

Análisis de la Metodología y de los Recursos por Módulos 

Patrones comunes de los sílabos: 

1) Metodología enseñanza - aprendizaje
Exposiciones dialogadas, discusiones, debates, dinámicas grupales, trabajo en equipo,
exposición de lecturas, testimonios, ejercicios orientados por el docente, participación
en clases, mapas conceptuales.

2) Recursos y materiales didácticos
Pizarra, equipo multimedia, audiovisual, separatas, lecturas, casos de estudio, libros y
textos especializados.

3) Análisis de la Metodología y de los Recursos por Módulos

4) Propuestas metodológicas diferentes o innovadoras:
 Metodología enseñanza – aprendizaje
 Video foros, socio dramas.
 Experiencia docente dirigida a fomentar y desarrollar los saberes del estudiante.
 Estrategia de enseñanza basada en problemas, análisis de bibliografía

especializada, exposición de temas.
 Análisis de gráficos para la interpretación de resultados.
 Resumen como herramienta de mejora de las competencias comunicativas y de

la comprensión.
 Observación como método de enseñanza aprendizaje. Análisis de lectura e

investigación bibliográfica.
 Estudio de casos para llevar la teoría a la realidad.
 Discusión y trabajos grupales para construir propuestas, afianzar teorías y

evidenciarla en la realidad.
 Exposiciones como método de aprendizaje

5) Análisis de la Metodología y de los Recursos por Módulos

6) Propuestas metodológicas diferentes o innovadoras
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Recursos y materiales didácticos 
 Equipos: Clases desarrolladas en plataformas virtuales - Zoom
 Materiales: Separatas, lecturas, casos de estudio, dinámicas seleccionadas

alojadas en el Aula Virtual.
 Medios Electrónicos: Biblioteca Virtual, Web sites relacionados a la asignatura,

videos.
 Recursos: PowerPoint, Prezi, Edpuzzle, Genially, Pictochart, Canva, Kahoot,

entre otros.

IX. SISTEMA DE EVALUACIÓN DE LA UCSS

Conforme a los lineamientos de evaluación, descritos en el Reglamento UCSS, la 
evaluación es permanente y contemplará los criterios de: asistencia, participación positiva 
en clase, trabajo grupal, desarrollo de prácticas, entrega puntual de las tareas 
académicas, investigaciones formativas, exposiciones de sus investigaciones, informes 
de laboratorio. 
Las evaluaciones serán aplicadas según el Calendario Académico Lectivo UCSS.  
Las calificaciones de las evaluaciones son de naturaleza acumulativa. El promedio final 
del curso es producto de una media ponderada, considera los siguientes pesos: 

▪ Evaluación continua : 20% 

▪ Primera evaluación : 10% 

▪ Segunda evaluación : 20% 

▪ Tercera evaluación : 20% 

▪ Evaluación Final : 30% 

Con excepción de los cursos de Seminario de Investigación I y II que siguen los 
siguientes pasos: 

▪ Evaluación continua: 30%

▪ Primera evaluación: 10%

▪ Segunda evaluación: 10%

▪ Tercera evaluación: 10%

▪ Evaluación Final: 40%

Dado que se privilegia el desarrollo del artículo científico y el plan de tesis 
respectivamente. 
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